OSNOVNA MUZICKA SKOLA
1.3l MLADEN POZA)IC SARAJEVO

PLAN INTEGRITETA

JU OSNOVNA MUZICKA SKOLA ,MLADEN POZAJIC“ SARAJEVO

Sarajevo, novembar 2022. sodine




Osnovne informacije o instituciji i odgovornim osobama za izradu i provodenje
plana integriteta

Naziv institucije: Javna ustanova Osnovna muzicka Skola ,,Mladen Pozaji¢” Sarajevo
Adresa: Josipa Stadlera br. 1, 71 000 Sarajevo

E-mail institucije: omstaj@omsmp.com.ba

Broj telefona institucije: +387 33 444 234

Ime i prezime rukovodioca institucije: Mustafa Mujbegovic, prof.

Ime i prezime menadiZera integriteta: Enisa Rajkic¢

Imena i prezimena ¢lanova radne grupe za izradu plana integriteta:

1. Enisa Rajki¢, menadZer integriteta,
2, Ivan Perkovié, clan,
3. Nezira Brigi¢, ¢lan

Datum usvajanja Plana integriteta:

06.12.2022. godine

Ime i prezime osobe zaduiene za nadzor nad pracenjem provodenja Plana integriteta:

Enisa Rajkic, dipl. ekonomist

Broj telefona osobe zaduZene za nadzor nad prac¢enjem provodenja Plana integriteta:

+387 33 444 234




Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
Kanton Sarajevo
1

OSNOVNA MUZICKA SKOLA
MLADEN POZAJIC SARAJEVO
Josipa Stadlera br. 1 Sarajevo Tel. 03344 42 34 E-mail: omstaj@omsmp.com.ba

Direktor

Broj: 01-3- 799- 1/22

Dana: 09.11.2022. godine

Na osnovu ¢lana 96. Zakona o osnovnom odgoju i obrazovanju («Sluzbene novine Kantona Sarajevo 23/17; 33/17; 30/19,
34/20 i 33/21), ¢lana 55. Zakona o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona
Sarajevo® broj: 35/22) i ¢lana 7. stav (1) Uputstva za izradu i provodenje Plana integriteta institucija javnog sektora u
Kantonu Sarajevo, broj: 02-04-43099-19.1/22 od 20.10.2022. godine, direktor Skole donosi

ODLUKU
o izradi Plana integriteta

I
Ovom odlukom utvrduje se obaveza izrade Plana integriteta JU OMS ,Mladen Pozaji¢** Sarajevo u skladu sa
odredbama Zakona o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo® broj:

35/22) i Uputstvom za izradu i provodenje Plana integriteta institucija javnog sektora u Kantonu Sarajevo, broj: 02-04-
43099-19.1/22 od dana 20.10.2022. godine.

II
Direktor $kole ¢e posebnom odlukom imenovati Radnu grupu za_izradu prijedloga Plana integriteta JU OMS
»,Mladen Pozaji¢* Sarajevo.
11
Odluka stupa na snagu danom donoSenja.
Obrazlozenje

Postupajuci su skladu sa ¢lanom 55. stav (2) Zakona o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo (,,Sluzbene
novine Kantona Sarajevo* broj: 35/22) kojim je propisana duznost Skole da u roku od 90 dana od dana stupanja na Zakona
donese vlastiti Plan integriteta i ¢lanom 7. stav (1) Uputstva za izradu i provodenje Plana integriteta institucija javnog sektora

u Kantonu Sarajevo, broj: 02-04-43099-19.1/22 od 20.10.2022. godine~Gdluceno je kao u dispozitivu
2
Dostavljeno: ’ i
Ix Ured za borbu protiv Korupcije KS, N s
\\\‘:‘.::;5

1x oglasna plo¢a Skole,
1x a/a.



Bosna i Hercegovina

Federacija Bosne i Hercegovine
Kanton Sarajevo
1

OSNOVNA MUZICKA $KOLA
MLADEN POZAJIC SARAJEVO

Josipa Stadlera br. 1 Sarajevo Tel. 03344 4234 E-mail: omstaj@omsmp.com.ba

Direktor

Broj:01-3-799-2/22

Datum: 09.11. 2022 godine

Na osnovu ¢lana 96. Zakona o osnovnom odgoju i obrazovanju («Sluzbene novine Kantona Sarajevo 23/17; 33/17; 30/19,
34/20i33/21), ¢lana 58. stav (1) Zakona o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona
Sarajevo™ broj: 35/22 i 44/22) i ¢lana 7. stav (2) Uputstva za izradu i provodenje Plana integriteta institucija javnog sektora
u Kantonu Sarajevo, broj: 02-04-43099-19.1/22 od 20.10.2022. godine, direktor Skole donosi

RJESENJE
1. Radnica, Rajki¢ Enisa, VSS diplomirani ekonomist zaposlena na radnom mjestu “Samostalni referent za plan i analizu”
odreduju se za menadzZera integriteta — lice odgovorno za izradu i provodenje plana integriteta u JU Osnovna muzi¢ka
Skola ,,Mladen Pozaji¢* Sarajevo.

2. Menadzer integriteta je odgovoran za izradu i provodenje plana integriteta u JU Osnovna muzi¢ka Skola “Mladen
Pozaji¢” Sarajevo u skladu sa Zakonom o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo i Uputstvom za izradu i
provodenje plana integriteta institucija javnog sektora u Kantonu Sarajevo.

3. Rjesenje stupa na snagu danom donosenja.

Obrazlozenje

Zakonom o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj 35/22 i 44/22) i
Uputstvom za izradu i provodenje plana integriteta institucija javnog sektora u Kantonu Sarajevo broj: 02-04-43099-19.1/22
od 20.10.2022. godine, propisana je obaveza da odgovorno lice institucije odredi menadZera integriteta — lice odgovorno za
izradu i provodenje plana integriteta u instituciji. Postupaju¢i prema navedenom direktor JU Osnovna muzi¢ka Skola “Mladen
Pozaji¢” Sarajevo, je donio rjesenje kao u dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Ukoliko radnik smatra da je ovim RjeSenjem povrijedeno njegovo pravo, moze u roku od 30 dana od
dana dostavljanja Rje3enja uloziti prigovor. Prigovor se dostavlja Skolskom odboru JU OMS “Mladen Pozaji¢” Sarajevo.

Dostavljeno:

1x Enisa Rajkic; \ ;
1x Ured za borbu protiv korupcue i upravljanje kvalltetom I Io
1x a/a.




Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
Kanton Sarajevo

OSNOVNA MUZICKA SKOLA
MLADEN POZAJIC SARAJEVO

Josipa Stadlera br. 1 Sarajevo Tel. 03344 42 34 E-mail: omstaj@omsmp.com.ba

Direktor
Broj: 01-3-799- 3/22
Dana: 09.11.2022. godine

Na osnovu ¢lana 7. Stav (3) Uputstva za izradu i provodenje Plana integriteta institucija javnog sektora u Kantonu Sarajevo,
broj: 02-04-43099-19.1/22 od 20.10.2022. godine, direktor Skole donosi

ODLUKU
o imenovanju radne grupe za izradu prijedloga Plana integriteta

I
Imenuje se radna grupa za izradu prijedloga Plana integriteta JU Osnovna muzicka $kola ,,Mladen Pozaji¢* Sarajevo Sarajevo u
sljedecem sastavu:

1. Enisa Rajki¢ — menadzer integriteta,
2. Ivan Perkovi¢ — ¢lan i
3. Nezira Brigi¢ — ¢lan.

II .
Radna grupa za izradu prijedloga plana integriteta se zaduzuje da izradi, te direktoru dostavi Program rada radne grupe za izradu
prijedloga plana integriteta u roku od 20 dana od dana imenovanja.

III

Radna grupa je duzna da o poduzetim aktivnostima vodi zapisnik koji ¢ini sastavni dio Plana integriteta.
IV

Nadzor nad radom radne grupe vrs$i menadzer integriteta, koji izvjestava direktora o preduzetim aktivnostima.
\%

Radna grupa je duzna odmah zapoceti sa radom na izradi prijedloga plana integriteta i okoncati aktivnosti najkasnije do
30.11.2022. godine.

VI
Mandat ¢lanova radne grupe za izradu prijedloga plana integriteta traje do donosenja Odluke o usvajanju Plana integriteta.

Vil
Odluka stupa na snagu danom donosenja.

ObrazloZenje



U skladu sa ¢lanom 7. stavovi od (3) do stava (8) Uputstva za izradu i provodenje Plana integriteta institucija javnog sektora u
Kantonu Sarajevo, broj: 02-04-43099-19.1/22 od dana 20.10.2022. godine nabrojane su aktivnosti koje su neophodne da se izvrse

od strane radne grupe, a u cilju izrade prijedloga Plana integriteta $kole, te je imajuéi u vidu navedeno odluceno je kao u dispozitivu
odluke.

_~=DIREKTOR

/]

Dostavljeno:
1x Enisa Rajkic, AN
Ix Ivan Perkovi¢, T
1x Nezira Brigic,

1x Ured za borbu protiv Korupcije KS,

Ix a/a.




Program rada radne grupe za izradu Plana integriteta

Naziv institucije: Javna ustanova Osnovna muzi¢ka $kola ,Mladen Pozaji¢“ Sarajevo

Ime i prezime rukovodioca institucije/odgovorno lice: Mustafa Mujbegovic, prof.

Menadier integriteta: Enisa Rajkic¢

Imena i prezimena ¢lanova radne grupe za izradu plana integriteta:

1. Enisa Rajki¢, menadZer integriteta,
2. Ivan Perkovié, ¢lan,
3. Nezira Brigi¢, ¢lan

Datum donosenja Odluke: 09.11.2022. godine
Datum pokretanja programa: 09.11.2022. godine

Pocetak izrade Plana integriteta: 09.11.2022. godine

Datum odobravanja programa rada: 14.11.2022. godine

Ocekivani zavrsetak: 08.12.2022. godine



U skladu sa ¢lanom 7. stav (9) Uputstva za izradu i provodenje Plana integriteta institucija javnog sektora u
Kantonu Sarajevo broj: 02-04-43099-19.1/22 od 20.10.2022. godine, direktor JU OMS ,Mladen Pozaji¢*
Sarajevo, na prijedlog Radne grupe, imenovane Odlukom broj: 01-3-799-2/22 od dana 09.11.2022. godine,
odobrava

PROGRAM RADA RADNE GRUPE ZA IZRADU PRIJEDLOGA PLANA INTEGRITETA
JU Osnovna muzi¢ka Skola ,,Mladen Pozaji¢“ Sarajevo

Program izrade prijedloga Plana integriteta JU Osnovna Muzicka $kola,Mladen Pozaji¢* Sarajevo, prikazan je
u tabeli kako slijedi:

1.1. Faze izrade plana integriteta

Faza 1 — Organizacija i planiranje procesa izrade
Br. plana integriteta ODCOYORNA OB ROK
MJERA/ AKTIVNOST
1. Dono$enje Odluke o izradi Plana integriteta Direktor 09.11.2022. godine
2. Dono3enje RjeSenja o odredivanju menadzera integriteta | Direktor 09.11.2022. godine
3. Dono3enje Odluke o formiranju radne grupe za izradu . 09.11.2022. godine
i . . Direktor
prijedloga plana integriteta
4. Priprema Programa rada radne grupe Radna grupa 101020122, gadine
ol Odobravanje Programa rada radne grupe Direktor 14.11.2022. godine
6. Oba‘vuest‘ rac.immma o prec.iuzmanju aktivnosti Pirekiog 14.11.2022. godine
usmjerenih na izradu plana integriteta
Br. f‘ia;izla(l:. - Identifikacija, analiza , ocjena I rangiranje ODGOVORNA OSOBA ROK
MJERA/AKTIVNOST p
1. Pocetna procjena stanja integriteta Radna grupa 11.11.2022. godine
Prikupljanje i analiziranje interne i eksterne
2! dokumentacije, kao i drugih relevantnih podataka za | Radna grupa 11.11.2022. godine
procjenu izloZenosti institucije - $kole rizicima
Provodenje ankete putem anonimnog upitnika za | Radna grupa
3. samoprocjenu integriteta institucije Radnici Skole 14.11.2022. godine
S Identifikacija i analiza klju¢nih rizika u svim oblastima
funkcionisanja institucije Radna grupa 18.11.2022. godine
6. Identifikacija i analiza  postoje¢ih  kontrolnih
mehanizama za onemogucavanje nastanka i razvoja | Radna grupa
rizika 18.11.2022. godine
Rangiranje odnosno utvrdivanje inteziteta rizika
T Radna grupa 23.11.2022. godine
Br. | Faza3 - Izrada plana za upravljanje rizicima ODGOVORNA OSOBA ROK
MJERA/AKTIVNOST
1 Izrada prijedloga mjera za poboljSanje integriteta i
odredivanje prioriteta predlozenih mjera Radna grupa 30.11.2022. godine
2. Izrada i podnoSenje IzvjeStaja o stanju integriteta u
instituciji Radna grupa 30.11.2022. godine
Faza 4 - Usvajanje plana integriteta:
Br. MJERA/AKTIVNOST ODGOVORNA OSOBA ROK




Priprema i dostavljanje rukovodiocu institucije
prijedloga plana integriteta

Radna grupa

30.11.2022. godine

DonoSenje odluke o usvajanju Plana integriteta JU
Osnovna muzicka $kola ,,Mladen Pozaji¢* Sarajevo

Direktor

06.12.2022. godine

Dostavljanje Plana integriteta Uredu za borbu protiv
korupcije na procjenu

Direktor

08.12.2022. godine




Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
Kanton Sarajevo
1

OSNOVNA MUZICKA SKOLA
MLADEN POZzAJIC SARAJEVO

Josipa Stadlera br. 1 Sarajevo Tel.03344 4234 E-mail: omstaj@omsmp.com.ba
Direktor

Broj: 04-807/22
Datum: 14.11.2022. godine

PREDMET: Obavjestenje radnicima o izradi Plana integriteta JU Osnovne muzicke Skole
»Mladen Pozaji¢* Sarajevo

Postovani,

obavjestavam Vas da je Zakonom o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo (,,Sluzbene
novine Kantona Sarajevo* broj: 35/22), te Uputstvom za izradu i provodenje Plana integriteta institucija javnog
sektora u Kantonu Sarajevo, broj: 02-04-43099-19.1/22 od 20.10.2022. godine previdena duznost izrade i
provodenja Plana integriteta institucija javnog sektora u Kantonu Sarajevo.

Direktor 3kole je Odlukom broj: 01-3-799-3/22 od 09.11.2022. godine imenovao radnu grupu za izradu prijedloga
Plana integriteta Javne ustanove Osnovne muzic¢ke $kole ,,Mladen Pozaji¢* Sarajevo u sastavu:

1. Enisa Rajki¢, menadzer integriteta

2. Nezira Brigi¢, ¢lan

3. Ivan Perkovi¢, ¢lan

Radna grupa priprema program izrade Plana integriteta, vr$i procjenu postojeceg stanja izloZenosti i otpornosti
radnih procesa, identificira radna mjesta koja su podloZna i izloZena riziku na koruptivno djelovanje, sakuplja
potrebnu dokumentaciju (sve pravne akte i propise koji se odnose na funkcionisanje ustanove), predlaze mjere i
aktivnosti za poboljSanje integriteta i dostavlja izraden prijedlog Plana integriteta direktoru $kole na usvajanje.

Plan integriteta, salinjava se na osnovu samoprocjene izloZenosti institucije rizicima nastanka Korupcije i
pojave drugih nepravilnosti, a sve u cilju unapredenja integriteta institucije.

Plan integriteta je interni dokumenat koji sadrzi detaljnu procjenu podloZnosti odredenih radnih mjesta,
radnih procesa i poslova nastanku i razvoju Kkorupcije i drugih oblika pristrasnog postupanja, skup
konkretnih mjera kojima se preveniraju i otklanjaju mogu¢énosti za nastanak i razvoj korupcije.



Kako bi sprije¢ili nepravilnosti u radu, te neprihvatljiva i koruptivna ponasanja u $koli, potrebno je uces¢e svih
radnika $kole u izradi Plana integriteta. Na taj na¢in bi svi radnici pomogli u identifikaciji i procjeni rizika poslova
koje obavljaju, a ujedno i predlozili mjere i aktivnosti na sprje¢avanju ovakvih ponasanja.

Analiza i procjena rizika provodit ¢e se anonimnim anketiranjem svih radnika u skoli.

Kako bi na §to sveobuhvatniji na¢in prikupili neophodne informacije, radnoj grupi je neophodna podrska i pomo¢
svih radnika $kole. Na osnovu navedenog proizilazi obaveza svih radnika $kole da ¢lanovima radne grupe pruze
neophodnu pomo¢ i informacije koje ¢e ¢lanovima radne grupe omoguditi rad na izradi Plana integriteta JU
Osnovne muzicke $kole ,,Mladen Pozaji¢* Sarajevo.

O svim daljnjim aktivnostima usmjerenim na izradi Plana integriteta, radnici ¢e biti na adekvatan nacin
obavjesteni i pozvani na aktivno u¢es¢e u izvrSavanju navedene obaveze.

Po zavrsetku izrade Plana integriteta Javne ustanove Osnovne muzicke $kole ,,Mladen Pozaji¢* Sarajevo, radnici
ée biti upoznati sa rizicima narusavanja inegriteta, ocjenom podloznosti, odnosno rizi¢nosti prema Koruptivnom
ponaSanju i korupciji, te planom mjera i preporuka za pobolj$anje integriteta Skole.

Za sve dodatne informacije ili ukoliko imate odredene sugestije i prijedloge, mozete se obratiti menadzeru i
¢lanovima radne grupe.

Dostavljeno:
- svim radnicima putem oglasne ploce i elektronski
- a/a
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1ZVJESTAJ RADNE GRUPE ZADUZENE ZA IZRADU PLANA INTEGRITETA JU OMS
sMladen Pozaji¢*“ Sarajevo

Broj: 04- 882-1/22
Sarajevo, 30.11.2022.godine

RADNA GRUPA ZA IZRADU PLANA INTEGRITETA

PREDMET: Izvjestaj Radne grupe o stanju integriteta u JU Osnovna muzicka Skola ,,Mladen

Pozaji¢* Sarajevo

JU OMS , Mladen Pozaji¢* Sarajevo je u skladu sa odredbama Zakona o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu
Sarajevo (..Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj: 35/22) pokrenula postupak izrade Plana integriteta, imenovan
je menadzer, radna grupa i donesena odluka o izradi Plana integriteta.
Direktor skole je Odlukom broj: 01-3-799-3/22 od 09.11.2022. godine imenovao radnu grupu za izradu prijedloga
Plana integriteta u sastavu: Enisa Rajki¢, kao menadzer integriteta, Ivan Perkovi¢ — ¢lan i Nezira Brigi¢— ¢lan.

Radna grupa je izradila Program rada radne grupe i odrzala je ukupno Cetiri sastanka.

Radna grupa dana 11.11.2022.godine salinila Program rada, Upitnik za radnike S$kole. Upitnik dostavljen
14.11.2022.godine radnicima $kole, naznaceno da je isti anoniman.

Anonimni upitnik popunilo je 39 radnika. Analiza upitnika je prilog Plana intergiteta.

Radna grupa prikupila ankete koje su popunjene do 23.11.2022.godine i ostali neophodni materijal te utvrdene
smjernice u daljem radu. Na sastanku odrzanom 25.11.2022.godine nakon konacne analize rezultata ankete,
utvrdivanja posebno rizi¢nih procesa, utvrdeni kljuéni procesi rada ustanove, te posebni procesi koji su podlozni
naru$avanju integriteta. Radna grupa je intervjuisala radnike i rukovodioca u cilju identifikacije rizika.

Posebno su istaknuti kao rizi¢ni procesi:

Redni 1. Opéelzajednitke oblasti
broj
1. Rizik/rizi¢ni proces Rukovodenje i upravljanje Skolom
5 | Rizik/rizi¢ni proces Upravljanje dokumentacijom i podacima
3| Rizik/riziCni proces Postupci javnih nabavki
4. | Rizik/riziCni proces Zaposljavanje
5 Rizik/rizi¢ni proces Interno prijavljivanje
6. Rizik/rizi¢ni proces Eksterno prijavljivanje
7. Rizik/rizi¢ni proces Zastita prijavitelja
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Redni 2. Specifine oblasti oblasti
broj
1. | Rizik/rizi¢ni proces Ocjenjivanje ucenika
2. | Rizik/rizi¢ni proces Prijem ucenika
3. | Rizik/rizi¢ni proces Nedovoljan broj obuka i edukacija

Utvrdivanjem posebnih i opéih rizika proizilazi da su posebna radna mjesta koja su naro€ito podlozna
korupciji i drugim oblicima naruSavanja integriteta :
Nastavnici §kole, samostalni referent za plan i analizu, sekretar skole i direktor Skole.
Opis poslova nastavnika dat je u Pravilniku o unutra$njoj organizaciji is sistematizaciji radnih mjesta.
[z navedenog akta proizilazi opis poslova direktora Skole kako slijedi:
,»Opis poslova:

»Direktor Skole*

Direktor osnovne $kole je odgovoran za zakonitost rada i stru¢ni rad Skole.

Direktor za svoj rad odgovara Skolskom odboru, Vladi, odnosno osnivacu.

Direktor osnovne $kole, osim poslova i zadataka utvrdenih zakonom, obavlja i sljedece poslove:

- priprema nacrt godi$njeg programa rada $kole nakon ¢ijeg donosenja je odgovoran za njegovo provodenje,
-podnosi izvjestaj o realizaciji godisnjeg programa rada skolskom odboru, osnivacu, ministru i nadleZznom
opéinskom organu na kraju prvog polugodista na kraju $kolske godine i dostavlja ga u elektronskoj formi,

- planira rad, saziva i vodi sjednice odjeljenjskih i nastavnickih vijeca;

- predlaZe finansijski plan $kole i podnosi finansijski izvjestaj $kolskom odboru i osnivacu, u skladu s
pravilnikom iz ¢lana 88. ovog zakona vrsi izbor i postavljenje radnika i s njima zakljucuje ugovor o radu,

- brine se o zbrinjavanju radnika u skladu sa odredbama zakona i pravilnika;

- na prijedlog komisije za utvrdivanje prijedloga za izbor radnika $kole vrsi postavljenje radnika sa rang-liste
koju dostavi komisija i sa njima zaklju¢uje ugovor o radu, odnosno donosi rjeSenje o prestanku ugovora o radu.
- osigurava uvjete za stru¢no usavrsavanje radnika;

-brine se o sigurnosti, pravima, obavezama i interesima ucenika i radnika;

- saraduje s ucenicima i roditeljima;

- predlaze skolskom odboru pravila i druge opée akte;

- posjecuje nastavu i druge oblike odgojno-obrazovnog rada;

- poduzima mjere propisane zakonom zbog neizvrsavanja poslova ili zbog neispunjavanja drugih obaveza iz
radnog odnosa;

- saraduje s osniva¢em, organima drzavne uprave, ustanovama i drugim organima;

- nadzire blagovremeno i taéno uno$enje podataka u sistemu EMIS;

- utvrduje raspored nastavnika i drugih radnika $kole na odredene poslove, u skladu s opéim aktom o
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u skoli,

- utvrduje raspored radnog vremena svih radnika u skladu sa zakonom, pedagoskim standardima i normativima i
kolektivnim ugovorima,

-predlaze raspored ¢asova nastavni¢kom vijecu,

-rjeSava po zalbama i prigovorima na rad nastavnika, stru¢nih i drugih saradnika,

- rjeSava po zalbama i prigovorima roditelja,

-odgovoran je za izvrienje naloga Ministarstva, prosvjetnog inspektora u slu¢aju neprimjerenog ponaSanja
nastavnika, stru¢nih saradnika, saradnika i drugih radnika i njihovog negativnog uticaja na ucenike i radnike
skole,

-provodi odluke Skolskog odbora i nastavni¢kog vijeca,

- vréi i druge poslove utvrdene relevantnim propisima i pravilima Skole.
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,INastavnici*

izvodenje redovne nastave u skladu sa Nastavnim planom i programom,

- priprema za redovnu nastavu ( izrada godi$njih i mjese¢nih planova rada, priprema za ¢as 1 dr.),

- priprema, ispravka, ocjenjivanje pismenih i kontrolnih radova po Nastavnom planu i programu
odnosno priprema uéenika za javne nastupe, takmicenja, smotre 1 sl.,

- izvodenje dopunske, dodatne, fakultativne nastava, razredni$tvo, mentorstvo nastavniku-pripravniku,
- slobodne aktivnosti,

- rad u struénim organima ( nastavni¢ko vijece, stru¢ni aktivi, odjeljensko vijece),

- struéno usavrsavanje ( individualno usavrsavanje, seminari, savjetovanja, ogledni ¢asovi),

- rad na pedagoskoj dokumentaciji,

- dezurstvo,

- rad u ispitnim komisijama,

- saradnja sa roditeljima, i dr. poslovi u skladu sa Pedagoskim standardima, Godis$niim programom
rada $kole i po nalogu direktora Skole.

Nastavnik-razrednik obavlja i slijedece poslove:

- staranje o uskladenosti odgojno-obrazovnog rada u odjeljenju,

- vodenje evidenciju o uspjehu ucenika u uc¢enju i vladanju,

- savjetodavni rad sa u¢enicima i poticanje na pravilan i stalan rad,

- pohvaljuje i izri¢e disciplinske mjere iz svoje nadleznosti i daje prijedloge drugim nadleznim
organima za dodjelu pohvala i izricanje disciplinskih mjera,

- saziva roditeljske sastanke i njima rukovodi, odrzava informativne sastanke za roditelje odnosno
staratelje ucenika,

- brine se da ucenici stjeu i unapreduju kulturne i higijenske navike,

- vodi evidenciju o pohadanju nastave od strane ucenika,

- vodi odjeljensku knjigu i izraduje svjedodzbe, diplome, uvjerenja, u¢enicke knjizice,

- unosi podatke o uspjehu u¢enika u mati¢nu knjigu,

- odobrava ucenicima svog odjeljenja odsustvo sa nastave do tri dana,

- saraduje sa pedagogom i bibliotekarom i administrativnim saradnicima,

- obavlja i druge poslove utvrdene aktima Skole i po nalogu direktora.

wSekretar Skole*
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Upravno pravni poslovi

-Uge$ée u izradi nacrta svih normativnih akata Skole u skladu sa zakonskim propisima,

-Pracenje zakonskih propisa i aluzbenih glasila,

-Pripremanje materijala za Skolski odbor, vodenje zapisnika, izrada odluka,

-Briga i realizacija registracije i statusnih promjena $kole pri nadleznim ustanovma,

- Saradnja sa nadleznim stru¢nim sluzbama izvan $kole, inspecijama, sluzbe PIO/MIO, Zavodom za
zapoSljavanje,

-Zastupanje i predstavljanje Skole pred sudom u sprovima vrijednosti do 50.000, 00 KM
Kadrovski i administrativni poslovi

-Vodenje mati¢ne evidencije radnika,

-Vodenje evidencije EMIS o radnicima,

-Prijavljivanje i odjavljivanje radnika i ¢lanova njihovih porodica nadleznim sluzbama mirovinsko
invalidskog i zdravstvenog osiguranja i pracenje promjena

-Vodenje evidencije odsustvovanja s posla (godi$nji odmori, dopusti, bolovanja),

- Ucestvovanje u izradi plana godi$njih odmora,

-Izdavanje raznih uvjerenja radnicima Skole,

-Stru¢na pomo¢ komisijama $kole




-1zrada raznih dopisa, izvjestaja, zahtjeva i odgovora,

-Poslovi javne nabavke osnovnih sredtava i potro§nog materijala (odluke, zahtjevi, pozivi, rjeSenja, ugovori),
-Rad sa strankama (radnicima, u¢enicima, roditeljima, predstavnicima drugih $kola, ustanova i institucija),
Poslovi vezani za obavezne sistematske godisnje preglede, personalni dosijei radnika,

-Kontaktira i koordinira sa drugim $kolama, ustanovama, ministarstvima, op¢inama i drugim institucijama.
Poslovi u odnosu na tehnicko osoblje

- organizaranje, koordiniranje i kontrola rada tehnickog osoblja

Planiranje i programiranje rada

Ucesce u izradi godi$njeg programa rada skole

Ucesc¢e u izradi Plana javnih nabavki

Stru¢no usavrsavanje:

Stalno stru¢no usavrsavanje, uéesée na seminarima, predavanjima, savjetovanjima ucesce u radu

stru¢nih aktiva sekretara i drugim oblicima organiziranja

»Samostalni referent za plan i analizu*

- Pracenje i sprovodenje Zakona o finansijskom poslovanju, Zakona o rac¢unovodstvu, Zakona o
knjigovodstvu, Zakona o trezoru, Zakona o izvrsenju budzeta i drugih zakonskih propisa donijetih na
osnovu zakona iz ove oblasti.

Radna grupa je anketirala uposlenike i intervjuisala predstavnika Skolskog odbora, ¢lana Komisije za prijem i
direktora Skole. Na anketama i intervjuima su se identificirali rizici za sve procese.

Nakon razmatranja i analize upitnika, analize zakonskih i podzakonskih propisa i internih akata kojima je ureden
rad Skole, uo&eno je da u Skoli ne postoje rizici osjetljivosti i ekstremne osjetljivosti na koruptivno ponasanje i
djelovanje. Svi poslovni procesi odvijaju se u skladu sa zakonskim i podzakonskim propisima, kao i internim
propisima. Utvrdene su odredene slabosti, za koje su date preporuke kako bi se iste eliminisale.

Preporuka je da se Plan integriteta provodi u svim aktivnostima koje realizuje Skola u okviru utvrdenih
nadleZnosti, uz propisno stru¢no, savjesno, nepristrasno i blagovremeno obavljanje poslova i radnih zadataka svih
radnika.

Nakon detaljne analize i utvrdivanja procesa koji mogu narusiti intergitet Skole finaliziran je nacrt Plana
integriteta i isti se dostavlja direktoru $kole na usvajanje.

RADNA GRUPA
1. Enisa Rajki¢,
2. Ivan Perkovic,

3. Nezira Brigi¢

Dostavljeno:
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- direkoru Skole,

- ala.



1 Lista rizika i faktora

1. OPCE/ZAJEDNICKE OBLASTI

1.1.Rizik: Rukovodenje i upravljanje Skolom

resursima (P)

Faktori/izvori Analiza rizika '
rizika:Sistemski (S) | Postojeée mjere/ | -Kontrolisan | Ocjena Ocj‘enz.i Int.eI}ZItet
Br. | Organizacijski (O) |kontrolni mehanizmi| -Djelimi¢no [Vierovatnoce| posljedic rizika
Individualni (I) | na snazi u instituciji | kontrolisan | nastanka | enastanka
Radno-procesni i Nekontrolisan| korupcije | korupcije
proceduralni (P)
1. [Upravljanje i Zakon o radu FBiH )
rukovodenje ljudskim Djelimi¢no 1 3 Umjeren
i materijalnim kontrolisan
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1.2.Rizik: Upravljanje dokumentacijom i podacima

Faktori/izvori rizika:
Sistemski (S)
Br. | Organizacijski (O)
Individualni (T)
Radno-procesni i
proceduralni (P)

Analiza rizika | { . {

Postoje¢e mjere/ | -Kontrolisan | Ocjena , OC} ena | Intenzitet
kontrolni mehanizmi | -Djelimi¢no |VJerovatnoce posljedice | rizika
na snazi u instituciji | kontrolisan | nNastanka nastanka
-Nekontrolisan| korupcije | korupcije

1. |Radnici nisu upoznati
sa na¢inom rukovanja
sa povjerljivim
informacijama i Pravilnik o
podacima (O) kancelarijskom
poslovanju u FBiH

Pravilnik o
kancelarijskom
poslovanju u FBiH

Zakon o arhivskoj
gradi

Djelimi¢no 2 4 Umjeren
kontrolisan

Ne postoji registar Zakon o radu FBiH
evidentiranih

zaStienih podataka i
resursa (O)




1.3.Rizik: Javne nabavke

Faktori/izvori rizika;

Prekoracenje i
zloupotreba
sluzbenih
nadleznosti

Sistemski (S) Postojeée mjere/ | Analiza ri_zika Ocjena Ocjena | Intenzitet

Organizacijski (O) kontrolni -K(.)nt.rolilvsan vjerovatnoce| posljedice | rizika
Br. Individualni (I) |mehanizmi na snazi -Djellm{cno nastanka | nastanka

Radno-procesni i u instituciji kontrollsgn korupcije | korupcije

proceduralni (P) -Nekontrolisan

Neadekvatno
1. | sprovodenje

postupakajavnih Zakon o javnim

mabavid nabavkama Djelimi¢no 1 3 Umjeren
. kontrolisan
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1.4.Rizik: Zaposljavanje

Faktori/izvori rizika:

Prekoracenje i
zloupotreba
nadleznosti ¢lanova
lkomisije i direktora

(S)

ustanovama na
podru¢ju Kantona
Sarajevo (,,Sluzbene
novine Kantona
Sarajevo® broj: 12/22,
22/22)

Sistemski (S) Postojeée mjere/ | Analiza ri.zika Ocjena Ocjena | Intenzitet
Organizacijski (O) kontrolni -Kgnt_rol.lvsan vjerovatnoée| posljedice | rizika
Br. Individualni (I)  |mehanizmi na snazi -DJe11m{cno nastanka | nastanka
Radno-procesni i u instituciji kOIltI‘OllS?.I’l korupcije | korupcije
proceduralni (P) -Nekontrolisan
Neadekvatno
L. |sprovodenje Dosljedna primjena
postupaka prijema u Pr.aV'l.'.q.'ka S
. kriterijima za prijem
radni odnos (S) radnika u radni odnos | Kontrolisan 1 ) Nizak
u osnovnim Skolama
2. kao javnim
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1.5.Rizik: Interno prijavljivanje

Faktori/izvori rizika: Analiza rizika
Sistemski (S) Postojece mjere/ | -Kontrolisan Ocjena Ocjena Intenzitet
Organizacijski (O) kontrolni -Djelimi¢no | vjerovatnoce | posljedice rizika
Br. Individualni (T) mehanizmi na | kontrolisan nastanka nastanka
Radno-procesnii |snazi u instituciji - korupcije korupcije
proceduralni (P) Nekontrolisan
1. | Neadekvatan sistem
internog prijavljivanja| Eti¢ki kodeks
narusavanja
integriteta (O) Pravilnik o radu
2. Neprijavljivanje Pravilnik o
. na'ru§avanja discipl'i'nskojl 1 Dielimitno 1 1 Nizak
integriteta od strane | materijalnoj Kontrolisan
radnika (1) odgovornost
3. Netransparentno
postupanje po
internim prijavama
(P.I)
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1.6.Rizik: Eksterno prijavljivanje

Faktori/izvori rizika: Analiza rizika
Sistemski (S) Postojece mjere/ | -Kontrolisan Ocjena Ocjena Intenzitet
‘Organizacijski (O) kontrolni -Djelimi¢no | vjerovatnoce | posljedice rizika
Br.. Individualni (T) mehanizmi na | kontrolisan nastanka nastanka
Radno-procesni i |snazi u instituciji - korupcije korupcije
proceduralni (P) Nekontrolisan
1. Sistem eksternog
Prijavljivanja Zakon o
Integriteta nije prevenciji i
dovoljno prepoznat suzbijanju
od strane koropcije u
stranaka.(I) Kantonu Sarajevo
Pravilnik o
disciplinskoj i
materijalnoj
odgovornost
2 Neprijavljivanje
uocenog narusavanja
ity s T
kontrolisan
3. Netransparentno
postupanje po
internim prijavama
(P.D)
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1.7.Rizik: Zastita prijavitelja
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Faktori/izvori rizika:

Analiza rizika

Sistemski (S) Postojec¢e mjere/ | -Kontrolisan Ocjena Ocjena Intenzitet
Organizacijski (O) kontrolni -Djelimic¢no vjerovatno¢e | posljedice rizika
Br. Individualni (T) mehanizmi na kontrolisan nastanka nastanka
Radno-procesni i snazi u instituciji - korupcije korupcije
proceduralni (P) Nekontrolisan
1. | Radnici ne prijavljuju
uodeno naruSavanje
integriteta zbog straha |Zakon o prevenciji i
od stetnih posljedica |suzbijanju koropeije Djelimi¢no 1 3 Umjeren
u Kantonu Sarajevo .
' . Zakon o radu kontrolisan
5 Nisu uspostavljene Etieki kodeks

jasne procedure
zastite prijavitelja
narusavanja integritetal
(O, P)

Pravilnik o radu




2. SPECIFICNE OBLASTI

2.1.Rizik: Ocjenjivanje ucenika

Faktori/izvori rizika: Analiza rizika .
Sistemski (S) Postojeée mjere/ ‘Kontrolisan Ocjena Ocjena Intf_:n_ZItet
Br. Organizacijski (O) | kontrolni mehanizmi -Djelimi¢no vjerovatnoée | posljedice rizika
Individualni (I) na snazi u instituciji | kontrolisan nastanka | nastanka
Radno-procesni i ‘Nekontrolisan | korupcije | korupcije
proceduralni (P)

1. [Popustanje Djelimic¢no _
nastavnika Zakon o osnovnom  [kontrolisan ) 6 Umjeren
neprimjerenom odgoju i obrazovanju,
pritisku Pravilnik o pracenju,

roditelja/staratelja na
u procesu
ocjenjivanja (S), (I)

Nedosljedna
primjena jednakih
kriterija prema svim
ucenicima (S), (I)

vrednovanju i
ocjenjivanju ucenika
osnovnih i srednjih
Skola u Kantonu
Sarajevo, Pravilnikom
0 prepoznavanju
prevenciji i zastiti od
diskriminacije u
osnovnim Skolama
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2.2.Rizik: Prijem ucenika

Faktori/izvori Analiza rizika : ;
rizika:Sistemski (S) | Postojeée mjere/ | -Kontrolisan Ocjena Ocjena Intenzite
Br | Organizacijski (O) |kontrolni mehanizmi| -Djelimi¢no vierovatnoé| posljedic | trizika
Individualni () | na snazi u instituciji| kontrolisan | €nastanka e
Radno-procesni i i korupcije | nastanka
proceduralni (P) Nekontrolisan korupcije
1. Nedosljedna Zakon o osnovnom | Djelimi¢no )
primjena jednakih | odgoju i obrazovanju | kontrolisan 1 3 Umjeren
kriterija za prijem Pravila Skole
prema svim
1.3.Rizik: Nedovoljan broj obuka i edukacija
Faktori/izvori Analiza rizika ;
rizika:Sistemski (S) Postojeée mjere/ | -Kontrolisan Ocjena Ocjena Intgnglte
Br | Organizacijski () |kontrolni mehanizmi| -Djelimiéno [Vierovatno¢| posljedic trizika
Individualni (I) | na snazi u instituciji | kontrolisan | enastanka e
Radno-procesni 1 . korupcije | nastanka
proceduralni (P) Nekontrolisan korupcije
1. Konstantno Zakon o osnovnom Ui
donoSenje i usvajanje pdgoju i obrazovanju 1 3 mjeren
novih propisa koje
8¢ d1re}<tn0 odnose K olektivni ugovorza | Djelimi¢no
na. Skolu (8) djelatnosti kontrolisan

predskolskog odgoja i
osnovnog odgoja i
obrazovanja u
Kantonu Sarajevo
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3. PLAN UPRAVLJANJA RIZICIMA

Prioritet e
. ; Izvrsilac 2
Naziv mjere — ot Procjena § gt e :
R. 2 v o : . mjere i rok za . Ocekivani rezultati
rizika/rizi¢nog Opis mjere Izvor mjere Visok " eventualnih s :
br. B8 provodenje < (indikatori)
procesa prioritet : troSkova
V) mjere
. Radnici upoznati sa
; ; ; . Ne postoje o
a) Upoznavanje radnika sa . Direktor Skole .. .. | uzrocimai
" - Radnoprocesni . dodatni troskovi o
. uzrocima 1 posljedicama : L w s Visok Oktobar, 2023. posljedicama
Rukovodenje i e 1 organizacioni .
31 upravlianie zloupotrebe materijalnih godine zloupotrebe sredstava
’ pravyan sredstava ; (broj i datum akta na
Skolom o .\ Radnoprocesni : ; ‘e
b) Planirati i provoditi redovan | . . Visok Sekretar . kojem su obavjesteni)
1 organizacioni i s Ne postoje
nadzor Kontinuirano L
dodatni troskovi
Upravlianie Troskove [zvrSene edukacije o
aow%Emzmmowoa x Direktor putem edukacije rukovanju sa
. Ay a) Educirati radnike o . nadleznog odreduje povjerljivim
1 podacima : Ny Radnoprocesni . 3 . O
rukovanju sa povjerljivim . . Ministarstva edukator podacima (zapisnik 1
; 1 organizacioni . . i ..
T podacima Decembuar, zavisno od spisak radnika koji su
3.2. - Mﬁq N_m Visok 2026. godine | broja polaznika | prosli edukaciju).
el b) Izraditi interni registar .
pristup . RS Radnoprocesni . o :
g £ evidentiranih zasti¢enih . . Radna grupa, Ne postoje Formiranje registra za
evidentiranih " 1 organizacioni S g
zadticenih podataka i resusrsa Decembiar, dodatni troskovi | pristupa
r— 2026. godine evidentiranim
P zaSticenim podacima.
Umjeren Samostalni e st Trziste istrazeno
e el Organizacioni | prioritet | referent za plan postoje
a) Nastaviti istrazivanje trziSta " . dodatni troskovi .
1 analizu Uspostavljeno
: : o w3 Radnoprocesni Kontinuirano : transparentno
b) Svi ugovori se dodjeljuju Cor procesni Ne postoje dodi v_ .
ganizacioni . .. | dodjeljivanje ugovora
3.3. Javne nabavke transparentno . g dodatni troskovi
Umjeren | Sekretar skole
. — Radnoprocesni rioritet | Kontinuirano . Ugovori su sacinjeni
c) Ugovori odrazavaju potpunu | . procesnt | -p Ne postoje £OVO! >aciny
sigurnost provodenja isto 1 organizacioni dodatni trogkovi | o hact daje
£ P J g Umjeren | Sekretar skole institucija u
prioritet | Kontinuirano potpunosti pravno
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zaSticena (Draft

ugovora)
. \ < . N toj
a) Osigurati blagovremenu Skolski odbor DSy,
. - s h dodatni troskovi | Izraden plan
izradu plana zapoS$ljavanja u Direktor < . _
skladu sa kadrovskim Jednom Zaposyaverja - p an
Radnoprocesni Visok o Isplata naknade | kadrovskih potreba
o . potrebama . L & s godisnje L sy o=
3.4. | Zaposljavanje 1 organizacioni ¢lanova (datum 1 broj akta)
. . isok isij
b) Redovno imenovanje Viso komistje :
.. . skladu sa U potpunosti
Konkursne komisije u skladu Direktor . T -
G g . . g Kolektivnim | primjenjen Pravilnik
s vaze¢im Pravilnikom Kontinuirano e
ugovorom za prijem....

a) Redovno vrsiti aktivnosti na Povecana svijest o
informisanju i animiranju da vaznosti
radnici prijavljuju prijavljivanja

g ) . Inosti
Interno neregularna ponaSanja s s . : Uprava Skole Ne postoje nepra vilnos .
3.5. e e Organizacioni Visok o ..o .| IzvrSena analiza
prijavljivanje g . . Kontinuirano | dodatni troskovi .

b) Izvrsiti analizu 1 ukoliko je postupanja po
potrebno unaprijediti internim prijavama
proceduru postupanja sa (Broj i datum analize)
internim prijavama

a) Izvrsiti analizu 1 ukoliko je [zvrSena analiza (Broj
potrebno unaprijediti 1 datum odluke kojom
proceduru i nacine prijave se uspostavlja sistem
naruSavanja Skole anonimnog

Kl ueuiugi . . . . avlivania
Eksterno (u jucujuci anonimnim i . | moonjemen Nadlezne Ne postaje prijavljivanja)
3.6. o e elektronskim putem) Organizacioni U ustanove o % 3
prijavljivanje prioritet . dodatni troskovi y .
Kontinuirano [zvrSena analiza

b) Izvrsiti analizu 1 ukoliko je postupanja po
potrebno unaprijediti internim prijavama
proceduru postupanja sa (Broj 1 datum analize)
eksternim prijavama

Nadlezne
s i 2 . tavlj
Zastita Uspostaviti jasne procedure s s s . ustanove Ne postoje Uspostax _n:w 2
3.7. ST i I Organizacioni | Umjeren Prema ... | procedura zastite
prijavitelja zaStite prijavitelja : dodatni troskovi . e
ukazanoj prijavitelja
potrebi
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a) Dosljedna primjena Zakona Dosljedna primjena
Ocieniivanie 0 osnovnom odgoju i Nastavno Ne nastaie zakonske 1
3.8: e ME__S ! obrazovanju KS i Pravilnika | Organizacioni | Umjeren osoblje do am:m :om_noi podzakonske
o pracenju, vrednovanju i Kontinuirano regulative
ocjenjivanju ucenika u KS
Uspostavljeno
3.9. | Prijem ucenika a) Uﬁ.vm: .n.n_:m primjena jednakih Organizacioni | Umjeren U:o_z.ﬁ.: ne mo%@ © :mzmvmao.:go.
kriterija za sve Komsija dodatni troskovi | bodovanje pri
y y -
prijemu
Direktor . [strazeno podrucje za
p
Ne postoje s
Sekretar dodatni trogkovi edukaciju
a) Istraziti podrucja Samostani
neophodna za edukaciju referent za plan
Nedovoljan broj zbog promjene zakonskih | Radnoprocesni 1 analizu Trogkovi Dodatno edukovani
3.10. | obuka i normi i propisa 1 organizacioni | Umjeren Decembar, savisno od radnici.
edukacija 2024. godine mosa
b) Upucivanje radnika na ’
.. odredenog od
dodatne edukacije .
Deoembat, edukatora
2026. godine )
Sarajevo, decembar 2022. godine
" DRREKTOR
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4. PRILOG I ANALIZA ANONIMNOG UPITNIKA

- PITANJA UKUPAN UKUPAN BROJ 1WOOHQ>H INDIKATIVNI NEODGOVOREN
L BROJ ODGOVORENIH POJEDINACNIH PRIMJERI IH PITANJA
ISPITANIKA PITANJA -~ ODGOVORA
Da li obavljanje 50 (broj
radnih aktivnosti na | dostavljenih 39 DA: 1 0
VaSem radnom upitnika) Sto ¢ini ukupno 100 Sto ¢ini  ukupno Sto ¢ini ukupno
mjestu ukljuéuje 39 (broj % ispitnika koji su 2,56 % ispitanika 0% ispitnika
rizi¢ne aktivnosti odgovorenih dali odgovor na koji su dali odgovor na koji nisu dali
podlozne i vra¢enih pitanje. ovo pitanje. odgovor na
koruptivnom upitnika Sto pitanje.
djelovanju? je 78 % NE: 38
odgovorenih Sto  ¢&ini  ukupno
od 97,44 % ispitanika
dostavljenih ) koji su dali odgovor na
upitnika) ovo pitanje.
Ukoliko obavljate
rizi¢ne aktivnosti, | S0 (broj 0 0
navedite primjer/e za | dostavljenih
iste... upitnika)
39 (broj
odgovorenih

i vracenih
upitnika Sto
je78 %
odgovorenih
od
dostavljenih
upitnika




Kako ocjenjujete
transparentnost u
radu Skole?

50 (broj
dostavljenih
upitnika)

39 (broj
odgovorenih
i vracenih
upitnika Sto
e 78 %
odgovorenih
od
dostavljenih
upitnika

39

Sto ¢ini ukupno 100 %
ispitnika koji su dali
odgovor na pitanje.

a) odlicna: 12

Sto Cini  ukupno
30,77 % ispitanika

koji su dali odgovor na
ovo pitanje.

b) vrlodobra: 19
Sto  Cini  ukupno
48.72 % ispitanika

koji su dali odgovor na
0vo pitanje.
¢) dobra: 6
Sto  €ini  ukupno
15,38 % ispitanika
koji su dali odgovor na
ovo pitanje.

d) dovoljna: 0

€) nedovoljna: 2
Sto  ¢ini  ukupno
5,13 % ispitanika
koji su dali odgovor na
0vo pitanje.

0

Sto ¢ini ukupno
0% ispitnika
koji nisu dali

odgovor na
pitanje.
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Kako ocjenujete
mehanizam
odgovornosti u §koli?

50 (broj
dostavljenih
upitnika)

39 (broj
odgovorenih
i vracenih
upitnika Sto
je 78 %
odgovorenih
od
dostavljenih
upitnika

39

Sto ¢ini ukupno
100% ispitanika
koji su dali odgovor
na pitanje.

a) odlicna: 7

Sto ¢ini ukupno
17,95 % ispitanika
koji su dali odgovor na
ovo pitanje.

b) vrlodobra: 24
Sto ¢ini ukupno
61,54 % ispitanika
koji su dali odgovor na
ovo pitanje.

¢) dobra: 5
Sto ¢ini ukupno
12,82 % ispitanika koji
su dali odgovor na ovo
pitanje.

d) dovoljna: 3
Sto ¢ini ukupno
7,69 % ispitanika
koji su dali odgovor na
ovo pitanje.

e) nedovoljna: 0

0

Sto ¢ini ukupno
0% ispitanika
koji nisu dali

odgovor na
pitanje.
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i vradenih
upitnika Sto
je 78 %
odgovorenih
od
dostavljenih
upitnika

na pitanje.

ovo pitanje.

NE: 6
Sto ¢ini  ukupno
15,38 % ispitanika
koji su dali odgovor na
ovo pitanje.

NE ZNAM: 13
Sto ¢&ini  ukupno
33,33 % ispitanika

5. Da li se po Vasem | 50 (broj 39 DA: 31 0
misljenju u radu dostavljenih Sto ¢ini ukupno Sto ¢ini ukupno Sto ¢ini ukupno
Skole dosljedno upitnika) 100% ispitanika 79,49 % ispitanika 0% ispitanika
provodi zakonska | 39 (broj koji su dali odgovor | koji su dali odgovor na koji nisu dali

regulativa? odgovorenih na pitanje. Ovo pitanje. odgovor na
i vra¢enih itanje.
upitnika Sto NE: 0 PR
je 78 % Sto ¢ini ukupno
odgovorenih 0% ispitanika
od koji su dali ovaj odgovor
dostavljenih na ovo pitanje.
upitrilc Djelimicno:8
§to ¢&ini  ukupno
20,51% ispitanika
, koji su dali ovaj
odgovor na ovo pitanje.
6. Da li su svi interni | 50 (broj
propisi dostupni na | dostavljenih 39 DA: 20 0
jednom mjestu unutar | upitnika) $to ¢ini ukupno §to  ¢ini  ukupno Sto ¢ini ukupno
Skole? 39 (broj 100% ispitanika 51,28 % ispitanika 0% ispitanika
c&mo«::d::.. WO.: su dali O&mo<o~. koji su dali odgovor na _Aot nisu dali

odgovor na
pitanje.
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koji su dali odgovor na
ovo pitanje.

Da li smatrate dau | 50 (broj 35 DA: 1 4
Skoli nedostaje neki | dostavljenih Sto ¢ini ukupno Sto ¢ini ukupno
interni akt koji se | upitnika) Sto €ini ukupno 2,85 % ispitanika 10,25%
odnosi na neko 39 (broj 89,74% ispitanika koji su dali ispitanika koji
osjetljivo podrugje? | odgovorenih | kojisu dali o.amo<2 GIC\ZOEOr NAGHO nisu dali
U slucaju odgovora | i vraéenih na pitanje.. plame. odgovor na
DA navedite koja 1—:5:3 sto NE: 34 pitanje.
e 78 % Sto ¢ini ukupno
odgovorenih 97,15 %
od ispitanika koji su
dostavljenih ’ dali odgovor na
upitnika ovo pitanje.
Da li ste ikada bili 50 (broj 39 _ 0
suoceni sa dostavljenih | 3to ¢ini ukupno 100 DA: 0 Sto ¢ini ukupno
pitanjima/poslovima | upitnika) % ispitnika koji su Sto ¢ini ukupno 0% ispitanika
u kojima Vase 39 (broj dali odgovor na - 0% m.mbzm::g koji nisu dali
profesionalne odluke | odgovorenih pitanje. koji su dali .oam.o<2 na odgovor na
mogu ostaviti i vracenih ovo pitanje. pitanje.
posljedice po Vas upitnika Sto
privatni Zivot je 78 % . NE: 39
odgovorenih e
od Sto Cini :wcgo
. 100 % ispitanika
acmnm%:m:_—_ koji su dali odgovor na
upitnika

ovo pitanje.




9. Ukoliko je odgovor | 50 (broj
na prethodno pitanje | dostavljenih 0 DA:0 0
.DA“ dalisteto | upitnika) $to ¢ini ukupno 100 Sto ¢ini ukupno
pitanje/posao predali | 39 (broj % ispitnika koji su 0% ispitanika
nekom drugom na | odgovorenih dali odgovor na N koji nisu dali
rjeSavanje, da li ste | i vraéenih pitanje. ) odgovor na
trazili svoje izuzeée | upitnika Sto pitanje.
prilikom donoSenja | je 78 %
odluka ili ste odgovorenih
ukljucili saradnika | od
nadredenog pri dostavljenih
donoSenju odluke? | upitnika
10. | Dali ste upoznati sa | 50 (broj
opisom i dostavljenih 39 DA: 39 0
odgovornostima na | upitnika) §to &ini ukupno Sto  ¢ini  ukupno Sto ¢ini ukupno
Vasem radnom 39 (broj 100% ispitanika 100% ispitanika 0% ispitanika
mjestu? odgovorenih | koji su dali odgovor koji su dali odgovor na koji nisu dali
i vraéenih na pitanje. ovo pitanje. odgovor na
upitnika Sto pitanje.
ie 78 % NE: 0
odgovorenih Sto m:.: cw:.c:o
od 0% ispitanika
dostavljenih koji su am:.oamoéq na
upitnika 0oVo pitanje.
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11 Da li postoje 50 (broj
prihvatljivi dostavljenih 39 DA: 39 0
vremenski okviri za | upitnika) §to ¢ini ukupno §to  ¢&ini  ukupno Sto ¢ini ukupno
ostvarivanje radnih | 39 (broj 100% ispitanika 100% ispitanika 0% ispitanika
rezultata i zavrSetka | odgovorenih | koji su dali odgovor | koji su dali odgovor na koji nisu dali
aktivnosti? i vracenih na pitanje. ovo pitanje. odgovor na
upitnika Sto pitanje.
.mm 78 % NE: 0
odgovorenih Sto ¢ini  ukupno
ad 0% ispitanika
dostavljenih koji su mm:.omm.oéa na
upitnika 0vo pitanje.
12. | Da li surokovi jasno | 50 (broj
definisani u pisanom | dostavljenih 39 DA: 32 1
obliku? upitnika) $to €ini ukupno §to ¢ini  ukupno Sto €ini ukupno
39 (broj 100% ispitanika 82,05 % ispitanika 2,56 %
odgovorenih | koji sudali odgovor koji su dali odgovor na ispitanika koji
i vraéenih na pitanje. ovo pitanje. nisu dali
upitnika Sto odgovor na
je 78 % NE: 6 pitanje.
odgovorenih Sto ¢ini ukupno
od 15,38 % ispitanika
dostavljenih koji su dali odgovor na
upitnika ovo pitanje.
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13.

Smatrate li da, u
praksi, imate veca
ovlastenja od onih

koja su Vam
dodijeljena, odnosno

50 (broj
dostavljenih
upitnika)

39 (broj
odgovorenih

39

DA: 5

Sto ¢ini ukupno
100% ispitanika
koji su dali odgovor

Sto ¢ini  ukupno
12,82 % ispitanika
koji su dali odgovor na

0
Sto ¢ini ukupno
0% ispitanika
koji nisu dali

sadrzana u opisu i vra¢enih na pitanje. ovo pitanje. odgovor na
Vaseg radnog upitnika $to pitanje.
mjesta? Drugim je 78 % NE: 4
rijeima, da li u odgovorenih Sto  €ini - ukupno
ovom pogledu postoji | od 87,18 % ispitanika
,»siva zona“? dostavljenih koji su am:.oam.o<9 na
upitnika ovo pitanje.
14. | Ukoliko je odgovor | 50 (broj X 0
DA, dali se dostavljenih DA: 4 Sto ¢ini ukupno
konsultirate sa Vasim | upitnika) Sto ¢ini ukupno Sto ¢ini ukupno 0% ispitanika
nadredenim prije 39 (broj 100% ispitanika 80 % ispitanika koji nisu dali
donosenja odluka | odgovorenih | koji su dali odgovor | koji su dali odgovor na odgovor na
koje spadaju u ovu | i vraéenih na pitanje ovo pitanje. pitanje.
,,Sivu zonu““? upitnika Sto (odgovarali su
je 78 % ispitanici koji sun a NE: 1
odgovorenih | prethodno pitanje Sto Cini ukupno
od odgovorili sa DA) 20 % ispitanika
dostavljenih koji su Qm:.oam.o/\on na
upitnika ovo pitanje.
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upitnika Sto
je 78 %
odgovorenih
od
dostavljenih
upitnika

Sto Cini ukupno
2,56 % ispitanika
koji su dali odgovor na
ovo pitanje.

15. Da li je Va3 50 (broj 39 0
nadredeni, uglavnom, | dostavljenih $to &ini ukupno DA: 39 Sto ¢ini ukupno
brzo i lako dostupan | upitnika) 100% ispitanika Sto ¢ini ukupno 0% ispitanika
za konsultacije? 39 (broj koji su dali odgovor 100 % ispitanika koji nisu dali
odgovorenih na pitanje. koji su dali odgovor na odgovor na
i vracenih ovo pitanje. pitanje.
upitnika Sto
ie 78 % NE: 0
odgovorenih Sto ¢ini ukupno
od 0 % ispitanika
dostavljenih koji su mm:.omm.oéa na
upitnika ovo pitanje.
16. Postoji 11 oblik 50 (broj 39 DA: 38 0
zajednickih dostavljenih Sto ¢ini ukupno Sto ¢ini ukupno Sto ¢ini ukupno
konsultacija o poslu | upitnika) 100% ispitanika 97,44 % ispitanika 0% 1spitanika
(poslovne 39 (broj koji su dali odgovor koji su dali odgovor na koji nisu dali
konsultacije) sa odgovorenih na pitanje. ovo pitanje. odgovor na
Vasim nadredenim i | i vraéenih pitanje.
bliskim saradnicima? b L
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17.

Ukoliko odrzavate
poslovne
konsultacije, navedite
njihovu prosjecnu
ucestalost?

50 (broj
dostavljenih
upitnika)

39 (broj
odgovorenih
i vraéenih
upitnika Sto
je 78 %
odgovorenih
od
dostavljenih
upitnika

39

Sto ¢ini ukupno
100% ispitanika
koji su dali odgovor
na pitanje.

Sto ¢ini ukupno
0 % ispitanika
koji su dali odgovor na
ovo pitanje.

Manje od jednom
mjesecno: 4
Sto ¢ini ukupno 10,26
% ispitanika_koji su
dali odgovor na ovo
pitanje.

Jednom mjesecno: 14
Sto ¢ini ukupno
35,90 % ispitanika
koji su dali odgovor na
ovo pitanje.

Vise od jednom
mjesecno: 21
Sto ¢ini ukupno
53,84 % ispitanika
koji su dali odgovor na
ovo pitanje.

0
Sto ¢ini ukupno
0% ispitanika
koji nisu dali
odgovor na
pitanje.
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19.

Koliko ¢esto, u
prosjeku, izvjestavate
Vaseg nadredenog u
svom radu?

Da li Va$ nadredeni
ocjenjuje Vas rad?

37

L

50 (broj
dostavljenih
upitnika)

39 (broj
odgovorenih
i vracenih
upitnika $to
je 78 %
odgovorenih
od
dostavljenih
upitnika

50 (broj
dostavljenih
upitnika)

39 (broj
odgovorenih
i vrac¢enih
upitnika $to
.mo 78 %
odgovorenih
od

dostavljenih
rm:n::g

37

Manje od jednom

$to ¢ini ukupno

94,87 % ispitanika
koji su dali odgovor

na pitanje.

W

mjesecno: 11
$to &ini ukupno 29,73 %
ispitanika koji su dali
odgovor na ovo pitanje.

Jednom mjese¢no: 17
Sto ¢ini ukupno
45,95% ispitanika
koji su dali odgovor na
ovo pitanje.

Vise od jednom

mjesecno: 9
$to ¢ini ukupno
24,32% ispitanika
koji su dali odgovor na
ovo pitanje.

DA: 36

$to ¢ini ukupno

97,44% ispitanika
koji su dali odgovor

na pitanje.

§to ¢ini ukupno
94,74 % ispitanika
koji su dali odgovor na
ovo pitanje.

NE: 2
$to ¢ini ukupno
5,26% ispitanika
koji su dali odgovor na
ovo pitanje.

2
Sto ¢ini ukupno

5,10% ispitanika

koji nisu dali
odgovor na
pitanje.

1

Sto ¢ini ukupno
2,57 %
ispitanika koji
nisu dali
odgovor na
pitanje.




je 78 % Sto ¢ini ukupno
odgovorenih 52,63% ispitanika
od koji su dali odgovor na
dostavljenih Ovo pitanje.
upitnika

20. Ocjenjuje se 50 (broj 39 Slazem se: 7 0
uglavnom koli¢ina | dostavljenih $to ¢ini ukupno Sto ¢ini ukupno Sto ¢ini ukupno
obavljenog posla, a | upitnika) 100% ispitanika 17,95% ispitanika 0% ispitanika
ne kvalitet, odnosno | 39 (broj koji su dali odgovor koji su dali odgovor na koji nisu dali

nacin na koji ste | odgovorenih na pitanje. ove pian)e. odgovor na
ostvarili te rezultate? | i <..,uo~.o==u Ne slazem se: 32 pitanje.
1_”:::_3 Ste Sto ¢ini ukupno
je 78 % 82,05% ispitanika
odgovorenih koji su dali odgovor na
od oVvo pitanje.
dostavljenih
upitnika
21. | Dali ste upoznati sa | 50 (broj 38 DA: 18 1
procedurom dostavljenih $to &ini ukupno §to ¢ini ukupno Sto €ini ukupno
ocjenjivanja upitnika) 97,44% ispitanika 47,37% ispitanika 2,55 %
direktora Skole? 39 (broj koji su dali odgovor koji su dali odgovor na ispitanika koji
odgovorenih na pitanje. ovo pitanje. nisu dali
i vraéenih odgovor na
upitnika $to NE: 20 pitanje.
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to prijavili?

upitnika Sto

je 78 % Sto ¢ini ukupno
odgovorenih 5,40% ispitanika
od koji su dali odgovor na
dostavljenih oVvo pitanje.
upitnika

22 Dali Vam se 50 (broj 38 DA: 20 1
dostavlja informacija | dostavljenih Sto ¢ini ukupno Sto ¢ini ukupno Sto ¢ini ukupno
o0 ocjeni rada upitnika) 97,44% ispitanika 52,63% ispitanika 2,55% ispitanika
direktora skole? 39 (broj koji su dali odgovor koji su dali odgovor na koji nisu dali
odgovorenih na pitanje. ovo pitanje. odgovor na
i vra¢enih pitanje.
upitnika Sto NE: 18
je 78 % Sto ¢ini ukupno 47,37%
odgovorenih ispitanika koji su dali
od odgovor na ovo pitanje.
dostavljenih
upitnika
23. | U slucaju da postoji | 50 (broj 37 DA: 35 2
sukob interesa, tj | dostavljenih §to ¢ini ukupno §to ¢ini ukupno Sto €ini ukupno
izmedu nekog VaSeg | upitnika) 94,70% ispitanika 94,60% ispitanika 5,13% ispitanika
privatnog pitanjai | 39 (broj koji su dali odgovor koji su dali odgovor na koji nisu dali
funkcije koju odgovorenih na pitanje. ovo pitanje. odgovor na
obavljate da li biste | i vra¢enih NE: 2 pitanje.
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Sto ¢ini ukupno
29,73 % ispitanika
koji su dali odgovor na
ovo pitanje.

24. | Ukoliko je odgovor | 50 (broj 35 DA: 31 4
na prethodno pitanje | dostavljenih $to ¢ini ukupno $to ¢ini ukupno Sto ¢ini ukupno
»DA® da li znate upitnika) 100% ispitanika 88,57% ispitanika 0% ispitanika
kome bi ste trebali | 39 (broj koji su dali odgovor koji su dali odgovor na koji nisu dali
prijaviti sukob odgovorenih na pitanje. ovo pitanje. odgovor na
interesa u Skoli? i vraéenih pitanje.
upitnika $to NE: 4
je 78 % Sto ¢ini ukupno
odgovorenih .._ —ku,xu ispitanika
od : koji su dali odgovor na
dostavljenih ovo pitanje.
upitnika
25. | Da li kontaktirate sa 37 ) DA: 26 2
osobama izvan vase Sto ¢ini ukupno Sto ¢ini ukupno Sto ¢ini ukupno
ustanove u okviru 100% ispitanika 70,27 % ispitanika 2,56 %
vas$ih poslovnih koji su dali odgovor koji su dali odgovor na ispitanika koji
aktivnosti? na pitanje. ovo pitanje. nisu dali
odgovor na
NE: 11 pitanje.
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dok su ostali
ispitanici presli na
27. pitanje)

Sto ¢ini ukupno
50% ispitanika
koji su dali odgovor na
ovo pitanje.

26. | Dali Vas nadredeni 30 DA: 15 9
zna sa kojim §to &ini ukupno §to ¢ini ukupno Sto ¢ini ukupno
osobamaizvan Vase 76,90 % ispitanika 50% ispitanika 23,1 %
ustanove kontaktirate koji su dali odgovor koji su dali odgovor na ispitanika koji
u okviru Vasih na pitanje. ovo pitanje. nisu dali
poslovnih aktivnosti? odgovor na
NE: 15 pitanje.
Sto ¢ini ukupno
50% ispitanika
koji su dali odgovor na
ovo pitanje.

27. | Dalije Vas 25 DA: 15 10
nadredeni upoznat sa Sto ¢ini ukupno Sto Cini ukupno Sto €ini ukupno
tematikom i 74,36% ispitanika 50 % ispitanika 25,64 %
prirodom tih koji su dali odgovor koji su dali odgovor na ispitanika koji
kontakata? na pitanje (ispitanici ovo pitanje. nisu dali

koji su odgovorili na odgovor na
prvo pitanje sa DA, pitanje
NE: 15
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28.

Da i radite sa
sredstvima i
Budzetom?

38

DA:3

Sto ¢ini ukupno
97,44% ispitanika
koji su dali odgovor
na pitanje.

Sto ¢ini ukupno
7,89 % ispitanika
koji su dali odgovor na
ovo pitanje.

NE: 35

Sto ¢ini ukupno
99,11% ispitanika
koji su dali odgovor na
ovo pitanje.

1
Sto ¢ini ukupno
2,56% ispitanika
koji nisu dali
odgovor na
pitanje.

29

Da li se izraduje
godisnji plan javnih
nabavki u skladu sa
odobrenim
budzetskim
sredstvima?

36

DA: 16

Sto ¢ini ukupno
92,31 % ispitanika
koji su dali odgovor
na pitanje.

Sto €ini ukupno
44,44 % ispitanika
koji su dali odgovor na
ovo pitanje.

NE: 0

Sto ¢ini ukupno
0% ispitanika
koji su dali odgovor na
ovo pitanje.
NIJE MI POZNATO:
20

Sto ¢ini ukupno
55,56% ispitanika
koji su dali odgovor na
ovo pitanje.

3
Sto ¢ini ukupno
7,69 % ispitanika
koji nisu dali
odgovor na
pitanje.
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30.

Da li postoje interni
propisi kojima su
regulisane procedure

javnih nabavki u
Skoli?

36

DA: 15

Sto ¢ini ukupno
100% ispitanika
koji su dali odgovor
na pitanje.

Sto ¢ini ukupno
41,67 % ispitanika
koji su dali odgovor na
ovo pitanje.

NE: 0

Sto ¢ini ukupno
0 % ispitanika
koji su dali odgovor na
ovo pitanje.

Nije mi poznato: 21
Sto ¢ini ukupno
58,33% ispitanika
koji su dali odgovor na
ovo pitanje.

3
Sto ¢ini ukupno
7,69% ispitanika
koji nisu dali
odgovor na
pitanje.

31.

Smatrate li da je
opskrba materijalom,
sredstvima rada,
prostorom za rad
(prostorije,
namjestaj, oprema)
zadovoljavajuca?

37

DA:12

Sto ¢ini ukupno
94,87% ispitanika
koji su dali odgovor
na pitanje.

Sto ¢ini ukupno
32,43% ispitanika
koji su dali odgovor na
ovo pitanje.

NE:25

Sto €ini ukupno
67,57 % ispitanika
koji su dali odgovor na
ovo pitanje.

2
Sto ¢ini ukupno
5,13% ispitanika
koji nisu dali
odgovor na
pitanje.




PRILOG II: ZAPISNICI SA SASTANAKA RADNE GRUPE ZA IZRADU PLANA INTEGRITETA

Broj-§ob1 /22

Datum: 11.11.2022. godine

Zapisnik
sa 1. sastanka Radne grupe za izradu Plana integriteta JU Osnovna muzic¢ka Skola
»Mladen Pozaji¢“ Sarajevo odrzanom dana 11.11.2022. godine u prostorijama Skole sa
pocetkom u 13,00 sati.

Prisutni:
1. Enisa Rajki¢, menadzer integriteta
2. Ivan Perkovié, ¢lan
3. Nezira Brigié, ¢lan

Koordinator Radne grupe je predlozila Dnevni red koji je jednoglasno usvojen

Dnevni red:
1.Razmjena informacija o aktivnostima u procesu izrade Plana integriteta
2.Upoznavanje sa ciljem, zna¢ajem i na¢inom izrade Plana integriteta - imenovanje zapisniCara
Radne grupe i odredivanje radnih zadataka za svakog ¢lana Radne grupe
3.Utvrdivanje metodoloskog pristupa za analizu i procjenu rizika u oblastima koje su od znacaja
za rad Skole

Ad/ 1.

Clanovi Radne grupe upoznati su sa obavezama koje Skola treba realizirati u narednom periodu, a
koje se odnose na izradu Plana integriteta Skole, u skladu sa Zakonom o prevenciji i suzbijanju
korupcije u Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 35/22, 44/22) i
Upustvom za izradu i provodenje Plana integriteta institucija javnog sektora u Kantonu Sarajevo,
broj: 02-04-43099-19.1/22 od 20.10.2022. godine. Plan integriteta je interni dokument koji sadrzi
detaljnu procjenu podloznosti odredenih radnih mjesta, radnih procesa i razvoju korupcije i drugih
oblika pristrasnog postupanja, skup konkretnih mjera kojima se preveniraju i otklanjaju
mogucnosti za nastanak i razvoj korupcije.

Ad/ 2.

Na sastanku su prisutni ¢lanovi Radne grupe upoznati sa fazama postupka izrade Plana integriteta
te su ¢lanovi zaduZeni da u skladu sa predloZenim programom rada, obave sljedece zadatke:
-Analizu postojeéeg normativnog okvira Skole. Prikupljanje svih zakonskih i podzakonskih akata
i satinjavanje Programa rada.

- Svi ¢lanovi radne grupe zaduZeni su za osmisljavanje upitnika za radnike Skole na osnovu kojih
ée se izvrsiti procjena i ocjena postojeceg stanja izloZenosti rizicima i otpornosti radnih procesa u



oblastima koje su od vaZnosti za funkcionisanje. Clanovi grupe ée izradili upitnik koji ¢e biti
podijeljen radnicima Skole.

Na sjednici su ¢lanovi radne grupe finalizirali izradu upitnika za radnike.

Dogovoreno je da se upitnik umozi bibliotekar i isti 14.11.2022. godine ostavi na portirnici te da
se omoguée anonimno popunjavanje. Kao krajnji rok za popunjavanje upitnika odreden je
23,11.2022.

Faze izrade Plana integriteta:

Faza I —Organizacija i planiranje procesa izrade plana integriteta

Faza II-Identifikacija,analiza, ocjena i rangiranje rizika

Faza III- Izrada plana za upravljanje rizicima

Faza IV-Usvajanje Plana integriteta

Za zapisni¢ara Radne grupe predlozena je Nezira Brigic.

Ad/3.

Dogovoreno je da se kao instrumenti za procjenu i ocjenu stanja izloZenosti rizicima koriste
upitnici kao instrument indirektnog anketiranja i intervjui sa radnicima Skole kao instrument
direktnog anketiranja, a sve radi izbjegavanja nedostataka jedne metode i koristenja prednosti
druge metode. Upitnik ¢e biti podijeljen zaposlenicima $kole koji ¢e anonimno ispuniti isti.,

Prvi sastanak zavr$en je u 14,00 sati.

ZAPISNICAR MENADZER INTEGRITETA

Nezira Brigié¢ Enisa Rajkié¢
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Broj:04-816-1/22
Datum: 24.11.2022. godine

Zapisnik sa 2. sastanka radne grupe za izradu Plana integriteta
JU Osnovna muzi¢ka $kola ,Mladen Pozaji¢“ Sarajevo, odrzanog dana 24.11.2022.
godine, sa pofetkom u 12,00 sati, u prostorijama Skole

Sjednici prisustvuje:
1. Enisa Rajki¢, menadzer integriteta
2. Ivan Perkovié, ¢lan,
3. Nezira Brigi¢, ¢lan

Odsutnih nije bilo.

Sastankom rukovodi Enisa Rajkié¢, menadZer integriteta.
Zapisnik vodi Nezira Brigi¢.
Predlozen je sljededi:

DNEVNI RED

Analiza realizacije zakljucaka sa prethodnog sastanka Radne grupe,

Analiza rezultata anonimnog anketiranja radnika

Identifikacija i analiza klju¢nih rizika u svim oblastima funkcionisanja institucije
Identifikacija i analiza postojec¢ih kontrolnih mehanizama za onemogucavanje nastanka i
razvoja rizika

BWL N —

Dnevni red je jednoglasno usvojen.
Ad/1

MenadZer integriteta konstatuje da su svi zakljucci sa prethodnog sastanka Radne grupe
realizovani.

Ad/2

Radna grupa je pristupila analizi rezultata upitnika za samoprocjenu integriteta JU OMS ,,Mladen
Pozaji¢* Sarajevo. Upitnik je brojao 31 pitanja, a anketirano je 50 radnika Skole.

Osnovni cilj upitnika je da se dobije jasna slika o stanju integriteta u JU OMS , Mladen Pozaji¢*
Sarajevo, te da se prikupe relevantne informacije o percepciji i nacinu funkcionisanja,
kompetencija zaposlenih, kao i nivoa li¢ne uklju¢enosti prilikom postizanja ciljeva i zadataka
Skole.

46



Sve informacije dobivene anketiranjem sluze isklju¢ivo u svrhu procjene postojeceg stanja unutar
Skole, utvrdivanja nepravilnosti kao i eventualnoj izloZenosti koruptivnom djelovanju, te se u
druge svrhe nece koristiti.

Radna grupa analizirala je rezultate upitnika primjenjujuci formulu osjetljivosti na korupciju.

Nakon analize upitnika utvrdeno je da u Skoli postoji slaba osjetljivost na moguénost nastajanja
koruptivnih radnji, a da osjetljivosti i ekstremne osjetljivosti nema.

Ad/3

Clanovi Radne grupe su na osnovu analize rezultata anketiranja, analize svih prikupljenih
dokumenata, intervjua sa pojedinim radnicima, pristupili utvrdivanju klju¢nih rizika u svim
oblastima funkcionisanja Skole.

Ad/4

Izvriena je identifikacija i analiza postoje¢ih kontrolnih mehanizama za onemogucavanje nastanka
i razvoja rizika. Kontrolni mehanizmi su: nadzor nad postivanjem i primjenom vazecih propisa,
stalna edukacija, upoznavanje sa propisima, te primjena istih na naCin kako je propisima
regulisano, te jaanje saradnje izmedu organizacionih struktura Skole.

S obzirom na ukupni integritet $kole, ovi mehanizmi su se pokazali kao efikasni, te se doslo do
zakljucka da treba nastaviti sa istim kontinuirano.

Sjednica je zavrsena u 17,00 sati.

ZAPISNICAR MENADZER INTEGRITETA

Nezira Brigié

Enisa Rajki¢
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Broj. 04-816-2/22
Datum: 25.11.2022. godine

Zapisnik sa 3. sastanka radne grupe za izradu Plana integriteta
JU Osnovna muzicka $kola ,Mladen Pozaji¢“ Sarajevo, odrzanog dana 25.11.2022.
godine, sa pofetkom u 12,00 sati, u prostorijama $kole

Sjednici prisustvuje:
1. Enisa Rajki¢, menadzer integriteta
2. Ivan Perkovi¢, ¢lan,
3. Nezira Brigi¢, ¢lan

Odsutnih nije bilo.
Sastankom rukovodi Enisa Rajki¢, menadZer integriteta.
Zapisnik vodi Nezira Brigi¢.

Predlozen je sljedeéi:

DNEVNI RED

—

Analiza realizacije zakljucaka sa prethodnog sastanka Radne grupe

2. Rangiranje odnosno utvrdivanje inteziteta rizika

3. Izrada prijedloga mjera za poboljsanje integriteta i odredivanje prioriteta
predlozenih mjera

4. lIzrada i podnoSenje Izvjestaja o stanju integriteta u instituciji

5. Razno

Dnevni red je jednoglasno usvojen.
Ad/l

MenadZer integriteta konstatuje da su svi zakljuéci sa prethodnog sastanka Radne grupe
realizovani.

Ad/2

Radna grupa je pristupila rangiranju odnosno utvrdivanju inteziteta rizika. Utvrdene su opce i
specifi¢ne oblasti djelovanja Skole, a unutar njih su rangirani rizici
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Red.ni 3. Opcée/zajednicke oblasti
broj
g Rizik/rizi¢ni proces Rukovodenje i upravljanje skolom
9 Rizik/rizi¢ni proces Upravljanje dokumentacijom i podacima
10 Rizik/rizi¢ni proces Postupci javnih nabavki
11 Rizik/rizi¢ni proces Zaposljavanje
12 Rizik/rizi¢ni proces Interno prijavljivanje
13 Rizik/rizi¢ni proces Eksterno prijavljivanje
14 Rizik/rizi¢ni proces Zastita prijavitelja
Redni 4. Specifi¢ne oblasti oblasti
broj
1. | Rizik/rizi¢ni proces Ocjenjivanje u¢enika
2. | Rizik/rizi¢ni proces Prijem ucenika
3. | Rizik/rizi¢ni proces Nedovoljan broj obuka i edukacija
Ad/3

Na osnovu utvrdenih i oblasti i inteziteta rizika, radna grupa je izradila Plan za upravljanje
rizicima, utvrdila mjere za poboljsanje integriteta Skole, te odgovorne osobe i rokove za realizaciju
predlozenih mjera.

Ad/4
Na osnovu prethodnih analiza i procesa identifikacije rizika, radna grupa je izradila IzvjeStaj o
stanju integriteta u instituciji i isti ¢e podnijeti direktorici Skole.

Ad/5
MenadZer integriteta, Enisa Rajki¢, ¢e svu dokumentaciju sacinjenu u procesu izrade Plana
integriteta objediniti, kako bi se izradio prijedlog Plana integriteta Skole.

Naredni sastanak ée biti odrzan 30.11.2022. godine, sa po¢etkom u 12,00 sati.
Sjednica je zavrsena u 15,00 sati.

ZAPISNICAR MENADZER INTEGRITETA

Nezira Brigi¢ Enisa Rajki¢
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Broj: 04-822-2 /22
Datum: 30.11.2022. godine

Zapisnik sa 4. sastanka radne grupe za izradu Plana integriteta
JU Osnovna muzi¢ka $kola ,Mladen Pozaji¢* Sarajevo, odrzanog dana 30.11.2022.
godine, sa pocetkom u 12,00 sati, u prostorijama Skole

Sjednici prisustvuje:
1. Enisa Rajkié¢, menadzer integriteta
2. Ivan Perkovié, ¢lan,
3. Nezira Brigi¢, ¢lan

Odsutnih nije bilo.
Sastankom rukovodi Enisa Rajki¢, menadzer integriteta.

Zapisnik vodi Nezira Brigic.
Predlozen je sljedeci:

DNEVNI RED
l. Analiza realizacije zaklju¢aka sa prethodnog sastanka Radne grupe
2, Sacinjavanje Izvjestaja o stanju integriteta
3. Utvrdivanje prijedloga Plana integriteta

Dnevni red je jednoglasno usvojen.

Ad/ 1

Jednoglasno je donesen sljede¢i Zaklju¢ak: Menadzer integriteta konstatuje da su svi zakljucci sa
prethodnog sastanka Radne grupe realizovani.

A/d 2

Nakon razmatranja i analize upitnika, analize zakonskih i podzakonskih propisa i internih akata
kojima je ureden rad Skole, uo¢eno je da u Skoli ne postoje rizici osjetljivosti i ekstremne
osjetljivosti na koruptivno ponasanje i djelovanje. Radna grupa je sacinila IzvjeStaj o stanju
integriteta u JU OMS , Mladen Pozaji¢* Sarajevo.

Ad/3

Jednoglasno je donesen sljedeé¢i Zakljucak: Utvrden je prijedlog Plana integriteta koji se
dostavlja direktoru Skole na dalje postupanje.

Sjednica je zavrSena u 15,00 sati.

ZAPISNICAR MENADZER INTEGRITETA

Nezira Brigié Enisa Rajkié¢
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Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
Kanton Sarajevo

t

OSNOVNA MUZICKA SKOLA
MLADEN POZAJIC SARAJEVO

Josipa Stadlera br. 1 Sarajevo Tel. 033 44 42 34 E-mail: omstaj@omsmp.com.ba
Direktor
Broj: 01-3- 836 /22
Datum: 06.12.2022. godine

Na osnovu ¢lana 55. Zakona o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo (,.Sluzbene novine
Kantona Sarajevo*, broj: 35/22 i 44/22), direktor Skole donosi

ODLUKU
o usvajanju Plana integriteta JU Osnovna muzic¢ka Skola ,,Mladen Pozaji¢* Sarajevo

I
Usvaja se Plan integriteta JU Osnovna muzicka Skola “Mladen Pozaji¢”” Sarajevo koju je pripremila Radna
grupa imenovana Odlukom br: 01-3-799- 3/22 od 09.11.2022.godine.

11
Za zaduzenu osobu za nadzor nad provodenjem Plana integriteta imenuje se Enisa Rajkic.
Zaduzena osoba najmanje jednom godisnje, a po potrebi i ces¢e podnosi izvjestaj o provodenju Plana
integriteta direktoru skole.
I
Odluka stupa na snagu danom donosenja.
Stupanjem na snagu ove odluke razresava se duznosti radna grupa za izradu prijedloga plana.

ObrazloZenje

Direktor Skole je Odlukom imenovao radnu grupu za izradu prijedloga Plana integriteta Skole. U skladu sa
¢lanom 55. Zakona i ¢lanom 7. stavovi od (3) do stava (8) Uputstva za izradu i provodenje Plana integriteta

institucija javnog sektora u Kantonu Sarajevo, broj: 02-04-43099-19.1/252 od dana 20.10.2022. godine

odredene su aktivnosti koje su neophodne da se izvrSe od strane radne grupe, a u cilju izrade Plana integriteta

Skole. Radna grupa je, nakon okon¢anog postupka dostavila d1rektoru Skole Prijedlog plana integriteta Skole
koji je prihvacéen i usvojen. e

Dostavljeno:
- oglasna ploca,
- ¢lanovi radne grupe,
- Ured za borbu protiv korupcije i upravljanje kvalitetom KS,
- ala.
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