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Na osnovu ¢lana 24, a u vezi sa 117 Zakona o osnovnom odgoju i obrazovanju (Sl. novine Kantona
Sarajevo br.10/04; 21/06; 26/08 i 31/11) ,Skolski odbor JU Osnovne muzi¢ke Skole “Mladen
Pozaji¢” Sarajevo uz prethodnu saglasnost Ministra za obrazovanje, nauku i mlade Kantona Sarajevo
broj: 11/1-02-38-191/15 od 06.04.2015. god. na sjednici odrZanoj 12.05.2015. god. donio je

PRAVILA
JAVNE USTANOVE OSNOVNE MUZICKE SKOLE
“MLADEN POZAJIC”
SARAJEVO

I OSNOVNE ODREDBE
Clan 1.
(Sadrzaj Pravila)

Ovim Pravilima kao osnovnim op¢im aktom Javna ustanova Osnovna muzicka §kola “Mladen
Pozaji¢” Sarajevo (u daljem tekstu: §kola) pored pitanja utvrdenih Zakonom ureduje i pitanja o:

a) nazivu, sjedistu i pecatu $kole;

b) osnivacu Skole;

c) djelatnosti skole;

d) unutrasnjoj organizaciji $kole;

e) odgojno — obrazovnom radu $kole;

f) pravima i duznostima uéenika/ca, nastavnika/ca i struénih saradnika/ca;

g) vodenje pedagoske dokumentacije i evidencije;

h) stru€nim organima $kole;

i) organima upravljanja, rukovodenja i kontrole poslovanja;

Jj) saradnja i na¢in ostvarivanja saradnje sa roditeljima u¢enika ;

k) nacinu izbora predstavnika roditelja u¢enika/ca u $kolski odbor $kole;

1) formiranju i radu vijeca roditelja;

lj) formiranju i radu vije¢a uéenika;

m) ostvarivanju javnosti rada $kole;

n) ostvarivanju prava uéenika/ca koji su stekli zvanje “vrhunski sportista”

nj) sadrzaju i oblicima drustvene, kulturne aktivnosti $kole;

0) opéim aktima koji se donose u $koli kao i na¢inu njihovog donosenja;

p) naCinu napredovanja ucenika/ca i zavr§avanju dva razreda za jednu $kolsku
godinu;

r) odgojno-disciplinskim mjerama koje se mogu izreéi uéenicima/cama, proce-
durama i postupcima za utvrdivanje disciplinske odgovornosti uéenika/ca,pos-
tupnost izricanja;

s) disciplinske mjere koje se mogu izre¢i zaposlenicima i postupak prema
nastavniku/ci koji/ja je udaljen/a iz nastavnog procesa kao i njegov ili njen
daljnji radnopravni status;

t) drugim pitanjima utvrdenim Zakonom.



Clan 2.
(Uskladivanje drugih akata sa Zakonom i Pravilima)

Pravila 3kole su osnovni opéi akt i svi drugi pravni akti $kole koji se donose radi detaljnijeg
pravnog uredivanja pitanja iz ¢l. 1 ovih Pravila ili u vezi s tim pitanjima, moraju biti u skladu sa
Zakonom i ovim Pravilima.

I1 PODACI O SKOLI I NJEN PRAVNI STATUS

Clan 3.
(Op¢i podaci o skoli)
(1) Skola je javna ustanova koja obavlja osnovno muzi¢ko i osnovno baletsko obrazovanje i
odgoj ucenika normalnog psihickog i tjelesnog razvoja.
(2) Osnivag skole je Kanton Sarajevo.
(3) Skola ima status paralelne osnovne 3kole.

Clan 4.
(Naziv i sjediste)

(1) Pun naziv $kole je: JAVNA USTANOVA OSNOVNA MUZICKA SKOLA
“MLADEN POZAJIC” Sarajevo.

(2) Skradeni naziv $kole je : OMS. “MLADEN POZAJIC” Sarajevo.

(3) Sjediste 3kole je: Sarajevo, ul. Josipa Stadlera br. 1

(4) Skola moZe da promjeni naziv i sjediste.

(5) Odluku o promjeni naziva i sjedista donosi Skolski odbor uz prethodnu saglasnost
osnivaca.

(6) U sastavu $kole je Podru¢no odjeljenje Vogoscéa.

(7) Odluku o odredivanju Dana $kole donosi Skolski odbor.

Clan 5.
(Upis skole u Registar suda i Ministarstva)

(1) Skola je upisana u sudski registar kod Kantonalnog suda u Sarajevu pod
nazivom Javna ustanova osnovna muzicka Skola “Mladen Pozaji¢” Sarajevo.

(2) Skola je upisana i u registar osnovnih $kola Kantona Sarajevo pod rednim
brojem 7 na strani 7 na osnovu RjeSenja Ministarstva obrazovanja i nauke Kantona
Sarajevo broj: UP-11-01-38-224-7/2000 od 01.09.2000, RjeSenja o izmjenama i do-
punama navedenog RjeSenja broj: UP-11-01-38-224-7-1/2002. od 18.11.2002. god.

i RjeSenja o izmjenama i dopunama RjeSenja broj UP-11-01-38-224-7-1/2002 od
18.11.2002. god., broj UP-11-01-38-28390/09 od 02.12.2009. godine



Clan 6.
(Pecat Skole)
(1) Skola ima svoj peéat.
(2) Pecat je okruglog oblika sa tekstom navedenim u sudskom rjeSenju, odnosno tekstom
propisanim Rje$enjem Ministarstva pravde i uprave Kantona Sarajevo.
(3) Skola ima dva pegata: jedan okrugli pedat prednika 50 mm i jedan okrugli pecat pre¢nika
30 mm.

Clan 7.
(Upotreba i ¢uvanje pecata)

(1) Upotreba i Suvanje pedata povjerava se sekretaru $kole u skladu sa Zakonom o pecatima.

(2) Postupak izrade, nadin upotrebe, nadin Suvanja i unistavanja pecata obavlja se u skladu sa
Zakom o pecatima.

Clan 8.
(Sticanje prihoda)

(1) Kanton kao osniva¢ 8kole finansira rad $kole iz budZeta a na osnovu kriterija za finansira-
nje koje donosi Vlada Kantona.

(2) Skola moze sticati prihod i:
a) donacijom opéina,
b) donacijom pravnih i fizi¢kih lica,
¢) iz legata, poklona i zavjestanja,
d) prodajom proizvoda, intelektualnih i drugih usluga,
e) odrzavanjem kurseva i instruktivne nastave,
f) iz zakupa,
g) iz drugih izvora koji nece dovoditi u pitanje etiku i humana nacelaa $kole kao odgojno
obrazovne ustanove.

III DJELATNOST SKOLE

Clan 9.
(Opis djelatnosti)

(1) Registrirana djelatnost $kole je osnovno muzi¢ko i baletsko obrazovanje ucenika.

(2) Skola moZe organizirati kurseve i instruktivnu nastavu i baviti se prodajom drugih
intelektualnih usluga iz djelokruga svoje djelatnosti.

(3) Skola moZe organizirati razredne ispite za odrasle, kao i za mlade uéenike koji Zele
vanredno zavr$iti odgovarajuée razrede, odnosno osnovnu muzicku ili osnovnu baletsku Skolu.



IV UNUTRASNJA ORGANIZACIJA RADA SKOLE

Clan 10.
(Organizaciono ustrojstvo §kole)

(1) Skola posluje kao jedinstveni pravni subjekt. U skladu sa vaZze¢im propisima orga-
nizaciono ustrojstvo $kole je:

a) organ upravljanja — $kolski odbor

b) organ rukovodenja - direktor

c).organ kontrole poslovanja- nadzorni odbor

d).nastavnici i stru¢ni saradnici

e) struénoadministrativni i raéunovodstveni zaposlenici

f) pomoc¢ni zaposlenici

(2) Unutradnja organizacija $kole odreduje se tako da obezbjedi skladno obavljanje
registrovane djelatnosti i skladni razvoj cjeline $kole.

(3) Bliza pitanja o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji reguliSu se posebnim aktom
koji donosi Skolski odbor.

V OBRAZOVNO ODGOJNI RAD

Clan 11
(Nastavni plan i program)

(1) Osnovno muzi¢ko i osnovno baletsko obrazovanje i odgoj odvija se, na osnovu Nastav-
nog plana i programa za osnovno muzi¢ku $kolu i osnovnu baletsku $kolu i posebnih dodatnih pro-
grama za nadarene ucenike.

(2) Pojedinacne dodatne programe utvrduje Nastavnicko vije¢e Skole na prijedlog aktiva
nastavnika istog ili srodnih predmeta, a prema individualnim sposobnostima i dostignu¢ima u¢enika.
Ovi programi se realizuju na ¢asovima redovne nastave, kao i dodatnim radom sa uCenicima.

(3) Osnovna muzicka §kola za sve odsjeke traje 6 godina.

(4) Osnovna baletska $kola traje 4 godine.

Clan 12
(Uceni¢ka norma)

U toku nastavne sedmice uéenici $kole mogu imati najvi$e 7 ¢asova redovne nastave i drugih
oblika obrazovno-odgojnog rada, a ucenici baleta 14.



Clan 13
(Vrsta nastave)

(1) Nastava u osnovnoj muzickoj $koli izvodi se kao individualna -glavni predmet i grupna
(solfedo i kamerna muzika) i kolektivna (hor i orkestar).

(2) Nastava u osnovnoj baletskoj 8koli izvodi se kao individualna (klavir) i grupna (igracki
predmet i solfedo)

(3) U izvodenju nastave baleta pored struénog nastavnika angaZira se i korepetitor.

Clan 15
(Oblici odgono-obrazovnog rada)

Obrazovno-odgojni rad odvija se kroz::
a) redovnu nastavu,

b) pripremnu nastavu;

c¢) dodatni rad sa talentiranim u€enicma;
d) dopunsku nastavu;

e) kulturnu i javnu djelatnost;

f) saradnju sa roditeljima uéenika;

Clan 16
(Godisnji program rada Skole)

(1) Rad u skoli u toku Skolske godine realizira se na osnovu godi$njeg programa rada Skole.

(2) Godisnji program sadrzi obavezne i druge oblike i raspored obrazovno-odgojnog rada, nje-
gov obim i sadrzaj, kao i izvjestaj o realizaciji godiSnjeg programa za prethodnu $kolsku godinu.

(3) Nastavni¢ko vije¢e utvrduje prijedlog godiSnjeg programa na osnovu nacrta kojeg
priprema direktor kole, a usvaja ga Skolski odbor.

(4) Godi3nji program se nakon usvajanja dostavlja Osnivacu, Prosvjetno-pedagoSkom zavodu
i nadleZznom organu opcine najkasnije do 30. septembra za tekucéu $kolsku godinu.

Clan 17
(Stru¢ni nadzor)

(1) Struéni nadzor nad organizacijom i izvodenjem nastave, radom nastavnika i struénih
saradnika kao i direktora obavljaju stru¢ni savjetnici PPZ-a

(2) Inspekcijski nadzor nad zakonito$¢u rada $kole vrsi Prosvjetna inspekcija u skladu sa
Zakonom o prosvjetnoj inspekciji.

(3) Direktor $kole je duzan omoguéiti nesmetano vrienje struénog nadzora kao i nadzora nad
radom $kole u skladu sa Zakonom.



VINASTAVNE OBAVEZE

Clan 18
(Termini odvijanja nastave)

(1) Skolska godina traje od prvog radnog dana u septembru tekuée do 31. augusta naredne
godine.

(2) Nastava u 3koli izvodi se po polugodistima i traje 37 radnih sedmica, s tim da se nastavni
plan i program planira i realizira u okviru 35 nastavnih sedmica.

(3) Nastava u prvom i zavr$nom razredu traje 36 radnih sedmica s tim da se nastavni plan i
program planira i realizira u okviru 34 nastavne sedmice,

(4) Nastava u prvom polugodi$tu po¢inje prvog radnog dana u septembru osim ako Ministar
iz jasno navedenih izuzetnih razloga ne odluéi drugadije i zavr§ava se nakon navr$enih 17 nastavnih
sedmica.

(5) Zimski odmor traje 4 sedmice i koristi se nakon zavrienog prvog polugodista.

(6) Nastava u drugom polugodistu pocinje poslije zimskog odmora i zavr$ava se nakon navr$enih
18 nastavnih sedmica, a za prve i zavr$ne razrede nakon 17 nastavnih sedmi-ca.

(7) Redovna nastava po€inje u 08:00, a zavrSava u 19:30 sati. MoZe poceti ranije i zavrSiti
kasnije samo uz posebno odobrenje Ministra.

Clan 19
(Organizacija nastave i trajanje ¢asa)

(1) Skola organizuje nastavni proces u petodevnoj sedmici. Nastava se odvija u dvije smjene.
Nastavni ¢as u Skoli traje 45 minuta.

(2) Broj €asova u toku radne sedmice utvrduje se nastavnim planom i programom.

(3) Direktor Skole moze, u izuzetnim slu¢ajevima odlugiti da produZi ili skrati trajanje ¢asa,
uz dobijenu saglasnost Ministra.

VII UCENICI I POHAPANJE NASTAVE

Clan 20
(Uslov u pogledu starosne dobi za upis)

(1) U prvi razred osnovne muzicke i baletske $kole moZe se upisati dijete sa zavrSenim
tre¢im razredom devetogodis$nje $kole, a izuzetno talentirana djeca i ranije.

(2) U pripremni razred upisuju se djeca nakon zavr$enog Il razreda devetogodisnje Skole.

(3) Prilikom izbora djece za upis u prvi razred muzicke odnosno baletske $kole, Skola moze
organizirati razliite oblike provjeravanja interesovanja i sklonosti djece za bavljenjem muzikom
odnosno baletom.



Clan 21
(Prijemni ispit)

(1) Sklonosti djece za bavljenje muzikom odnosno baletom utvrduje se prijemnim ispitom.

(2) Na prijemnom ispitu za utvrdivanje muzi¢kih sklonosti provjerava se muzikalnost,
muzi¢ka memorija, osjecaj za ritam, kao psihofizicka sposobnost djeteta.

(3) Na prijemnom ispitu za utvrdivanje baletskih sklonosti provjerava se psiho-fizi¢ka sposob-
nost -anatomska grada, muzikalnost, osje¢aj za ritam, sklad pokreta i zdrav stvena spo-sobnost djetata.

Clan 22
(Komisija za prijemni ispit)

Prijemni ispit se obavlja pred komisijama za pojedine odsjeke koje na prijedlog nastavnikog
vije¢a imenuje $kolski odbor koji utvrduje vrijeme i mjesto polaganja..

Clan 23
(Obavjestavanje o terminu upisa)

(1) Skola je obavezna da na vrijeme obavjesti roditelje o upisu djece koja ispunjavaju
uslove za polazak u $kolu.

(2) Obavjestavanje roditelja moze biti putem pismenog oglasa ili na drugi nacin.

(3) Upis u osnovnu muzicku $kolu vrdi se u mjesecu maju,a dopunski ispit u augustu.

(4) Skola po obavljenom upisu dostavlja izvjestaj osnivatu, Ministarstvu i opéini Stari
Grad najkasnije do 15 juna za majski upisni rok, a do 30 augusta za augustovski upisni rok.

Clan 24
(Naknadni rok za upis)

Djeca koja zbog opravdanog razloga nisu mogla da se upisu u roku predvidenom po
zakonu mogu se upisati kasnije do podéetka Skolske godine.

Clan 25
(Ucenicka knjizica)

Skola ugenicima izdaje ucenicku knjizicu kojom se u toku osnovnog muzickog Sko-
lovanja dokazuje status uéenika osnovne muzicke Skole.



Clan 26
(Prevodnica)

(1) U toku $kolovanja u¢enik moZe, na pismeni zahtjev roditelja, prelaziti iz jedne u drugu
osnovnu muzic¢ku $kolu.

(2) Prelaz se vrsi na osnovu pisanog akta-prevodnice, koja se dostavlja sluzbenim putem
Skoli u koju udenik prelazi u roku od dva dana od dana prijema zahtjeva za izdavanje prevodnice.

Clan 27
(Upis ucenika iz drugih dijelova BiH ili inostranstva)

(1) Ugenici drzavljani BiH koji su dio osnovnog muzi¢kog obrazovanja zavr§ili u BiH,
izvan Kantona Sarajevo upisuju se u osnovnu muzi¢ku $kolu u odgovarajuéi razred i nastavljaju
obrazovanje pod istim uvjetima kao i u€enici u Kantonu Sarajevo.
(2) Ulenik koji zavrsi pojedine razrede osnovne muzic¢ke Skole u inostranstvu nastavljaju
obrazovanje u odgovaraju¢em razredu osnovne muzicke $kole uz postupak ekvivalencije odgovara-
juceg dokumenta koju vr§i Ministarstvo.

Clan 28
(Opravdano odsustvo sa nastave i polaganje ispita)

(1) UCenik koji iz opravdanih razloga (bolest u duZem trajanju i u drugim opravdanim
slu€ajevima) nije mogao redovno pohadati nastavu i biti ocjenjen iz jednog i viSe predmeta, moze
polaganjem ispita ili drugim oblikom nastavnog rada nadoknaditi izgubljeno vrijeme i stec¢i muzi¢-
ko obrazovanje u redovnom roku

(2) UCenik koji iz opravdanih razloga nije mogao redovno pohadati nastavu, pa je izostao
sa nastave u odredenom razredu jednu teéinu od ukupnog fonda sati predvidenih nastavnim planom i
programom moZe polagati predmetni ili razredni ispit u toku Skolske godine, kako bi u redovnom
roku zavr§io odgovarajuéi razred.

(3) Nastavnicko vijece, u svakom konkretnom sluc¢aju, cijeni opravdanost razloga
nepohadanja nastave i donosi odluku o polaganju ispita.

Clan 29
(Specijani status ucenika)

(1) Redovni u€enici u osnovnoj muzickoj $koli mogu imati specijalni status.

(2) Specijalni status mogu ostvariti uéenici koji su proglaseni perspektivnim i vrhunskim
sportistima, izuzetnim umjetni¢kim talentima i nadarenim uéenicima s vrhunskim rezultatima na
kantonalnom, federalnom, drzavnom ili medunarodnom takmicenju.

(3) Skola dodjeljuje specijalni status na osnovu odluke Ministarstva kulture i sporta Kantona
Sarajevo o proglasenju u€enika perspektivnim ili vrhunskim sportistom, odnosno odluke Ministarstva
o proglaSenju u€enika izuzetnim talentom i nadarenim uéenikom u skladu sa ostvarenim rezultatima
u nastavnim i vannastavnim aktivnostima.

(4) Specijalni status se potvrduje odlukom nastavnickog vijeca.

(5) Na osnovu odluke iz stava 4 ovog Clana $kola ¢e u¢enicima sa specijalnim statusom



odobriti dugoro&no ili kratkoro¢no odsustvovanje sa nastave radi pripremanja i ueS¢a na takmice-
njima na njihov zahtjev, odlukom Nastavnickog vijeca.

(6) Skola e ugenicima sa specijalnim statusom dati moguénost putem pracenja nastave i
ocje-njivanja, odnosno organiziranjem instruktivno-konsultativne nastave i polaganja predmetnih
ispita u toku $kolske godine, da zavr§e odgovarajuéi razred.

Clan 30
(Ocjenjivanje ucenika)

(1) Ocjenjivanje uéenika u $koli vr$i se javno i kontinuirano broj¢anim ocjenama.

(2) Broj&ane ocjene su: odli¢an (5), vrlodobar (4), dobar (3), dovoljan (2), nedovoljan (1).

(3) Prilikom ocjenjivanja uz broj¢anu ocjenu upisuje se i datum.

(4) Zakljuéna ocjena iz svakog predmeta pojedinaéno izvodi se na polugodiStu i na kraju
Skolske godine.

(5) Ocjenu iz nastavnih predmeta na kraju svakog polugodi$ta obavezno zakljucuje i javno
saopStava predmetni nastavnik.

(6) Zakljuéne ocjene glavnog predmeta na kraju drugog polugodista utvrduje komisija koju
formira Nastavnicko vijece.

Clan 31
(Op¢i uspjeh)

Opéi uspjeh utvrduje se na kraju svakog polugodista na osnovu zakljucenih ocjena iz nas-
tavnih predmeta.

Clan 32
(Pozitivan op¢i uspjeh)

(1) Ugenik je ostvario pozitivan opéi uspjeh na kraju polugodista odnosno na kraju
Skolske godine ukoliko iz pojedinaénih predmeta nema ocjenu nedovoljan.
(2) Ucenik je zavrSio razred:
a) sa odli¢nim uspjehom ako je postigao srednju ocjenu najmanje 4,50;
b) s vrlodobrim uspjehom ako je postigao srednju ocjenu najmanje 3,50;
¢) s dobrim uspjehom ako je postigao srednju ocjenu najmanje 2,50
d) s dovoljnim uspjehom ako je postigao srednju ocjenu najmanje 2,00
(3) U svjedodZbe i druge dokumente u koje se upisuje op¢i uspjeh ucenika pored ocjene
odli¢an, vrlodobar, dobar, dovoljan upisuje se i prosjeéna ocjena opéeg uspjeha zaokruZena na dvoje
decimale.

Clan 33
(Negativan op¢i uspjeh)

(1) Ugenik nije sa uspjehom zavr$io razred ako ima jednu ili viSe ocjena nedovoljan.
(2) Uéenik od I-VI razreda Koji na kraju nastavne godine ima jednu ocjenu nedovoljan



upu-cuje se na popravni ispit, a u¢enik koji ima dvije i viSe ocjena nedovoljan upucuje se na
ponavljanje razreda.
(3) Uéenik koji ne zadovolji na popravnom ispitu ponavlja razred.

Clan 34
(Popravni ispit)

(1) U&enik zavr$nog razreda koji na kraju nastavne godine ima jednu ocjenu nedovoljan (1)
moZe po vlastitom izboru popravni ispit polagati u junskom ili augustovskom ispitnom roku.

(2) U&eniku iz prethodnog stava koji se prijavi da polaZe popravni ispit u junskom ispitnom
roku, §kola ¢e organizirati polaganje popravnog ispita. U slu¢aju da na ovom popravnom ispitu uce-
nik dobije ocjenu nedovoljan (1) upuéuje se da ponovi razred,

(4) Uéenik koji je upuéen da ponovi odredene razrede moZe zadrZati status redovnog ucenika
do navr$ene 17. godine Zivota,a u slu¢aju nemarnog odnosa prema ucenju i neprimjernog ponasanja
moZze, po odluci nastavni¢kog vijeca, izgubiti status redovnog ucenika Skole s navrSenih 15 godina
Zivota.

Clan 35
(Vladanje ucenika)

(1 U 8koli se ocjenjuje i vladanje uéenika ocjenama iz vladanja: primjerno, vrlodobro, dobro,
zadovoljava i loSe.
(2) Ocjenu iz vladanja utvrduje odsjek (odjeljensko vijeée) na prijedlog razrednika.

Clan 36
(Prigovor na zakljucenu ocjenu)

(1) Roditelj u¢enika ima pravo prigovora na zakljuenu pojedina¢nu ocjenu na kraju nastav-
ne godine.

(2) Prigovor se podnosi odjeljenjskom vijeéu-odsjeku, u roku od dva dana od dana
saopStavanja ocjene. Prigovorom se moze traZiti i izuzee predmetnog nastavnika.

(3) Odjeljenjsko vijeée — odsjek je obavezan da izvrsi analizu ocjena zaklju€enih od strane
nastavnika i u slu¢aju napravilnositi o tome saini misljenje.

(4) Odjeljenjsko vijece- odsjek odmah dostavlja prigovor i misljenje nastavni¢kom vije¢u na
odlucivanje.

(5) Nastavnicko vijeée obavezno je da u roku od tri dana od dana dostavljanja prigovora
i mi$ljenja donese odgovarajucu odluku.

(6) Ako nastavnicko odjeljenje donese odluku o usvajanju prigovora, koja podrazumjeva
potrebu provjere znanja ucenika, ona imenuje i komisiju za provjeru znanja.

(7) Komisija iz stava 6. ovog ¢lana obavezna je izvr$iti provjeru znanja ucenika u roku od
dva dana od dana donosenja odluke.

(8) Ocjena komisije je konaéna.

(9) Ako nastavnicko vijece donese odluku o odbijanju prigovora, ista je konaCana
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Clan 37
(Uéeni€ka prava)

(1) Pravo ugenika 3kole je da prema svome uzrastu doprinosi ostvarivanju ciljeva i zada-
taka obrazovanja i vaspitanja, da redovno pohada nastavu i aktivno ucestvuje u nastavnom procesu.

(2) Ugenici 8kole imaju pravo da dobiju savjet o njihovim moguénostima za nastavak Skolo-
vanja u srednjoj $koli.

Clan 38
(Duznosti uéenika u pogledu ponasanja)

(1) Ugenici 8kole su duZni da se ponaaju u skladu sa Pravilima o ku¢nom redu Skole.

(2) U&enici su duzni da na svakom mjestu ¢uvaju svoj liéni ugled, ugled svojih drugova,
svoje klase i $kole, da su pristojno obuéeni, skromni, iskreni, susretlljivi, da njeguju drugarstvo
i pokazu dobru volju za pomo¢ jedni prema drugima.

Clan 39
(DuZnosti uc¢enika prema $kolskoj imovini)

(1) U€enici su duzni da ¢uvaju imovinu 8kole,da vode rauna o redu i €istoéi prostorija.
(2) Podinjene Stete duzni su nadoknaditi sami ucenici ili solidarno sa svojom klasom ako tako

odluéi razrednik, odsjek ili direktor.

Clan 40
(Evidencija o pohadanju nastave)

Razrednik vodi evidenciju o pohadanju nastave od strane ucenika i o svakom spornom slucaju
obavjestava direktora i pedagoga Skole.

Clan 41
( Pravdanje izostanaka sa nastave)

(1) U sluéaju kad uenik ima opravdanih razloga da izostane sa nastave, izostanak odobrava:

a) .razrednik do 6 Casova
b) direktor Skole do 12 ¢asova
c) Nastavnicko vijece 12 i vie ¢asova

(2) Svaki izostanak uCenika/ce sa nastave, roditelji odnosno staratelji su duzni da opravdaju
usmeno ili pismeno razredniku u roku od 3 dana

i



Clan 42
(Gubitak statusa redovnog ucenika)

Ugenik moZe izgubiti status redovnog uéenika 8kole u slijede¢im slucajevima:

a) zbog samovoljnog odustajanja od daljnjeg $kolovanja, a na pismeni zahtjev roditelja,

b) zbog prelaska u drugu $kolu na zahtjev roditelja,

¢) odlukom Nastavni¢kog vijeca zbog samovoljnog odustajanja od daljeg Skolovanja, a u
slu¢aju da roditelj ne mozZe ili ne Zeli da podnese pismeni zahtjev.

Clan 43
(Slobodne aktivnosti)

(1) Slobodne aktivnosti organizuju se na nagelu dobrovoljnosti i programske fleksibilnosti
( razmjena koncerata, smotre, revija kulturno-umjetnikog stvarala$tva, bratimljenje Skola na podru¢ju
Kantona i Sire)
(2) Zadaci i programski sadrZaji slobodnih aktivnosti utvrduju se GodiSnjim progra mom rada
skole.
Clan 44
(Polaganje dva razreda u istoj Skolskoj godini)

Ucenici koji pokazuju izuzetne sposobnosti i imaju odli¢an uspjeh (5,00) i primjerno vladanje
u prethodnom razredu, kao i odliéne ocjene u tekucéoj Skolskoj godini i imaju preporuku svih pred-
metnih nastavnika mogu zavr§iti dva razreda u toku jedne Skolske godine.

Clan 45
(Nacin polaganja dva razreda u istoj Skolskoj godini)

(1) Zahtjev za zavrSavanje dva razreda u toku jedne Skolske godine podnose roditelji ili
staratelji u¢enika Nastavni¢kom vijecu najkasnije do kraja mjeseca oktobra.

(2) Uceniku kome je Nastavni¢ko vije¢e odobrilo polaganje dva razreda svi predmetni
nastavnici moraju pruziti struénu pomo¢ za pripremanje ispita.

(3) U&eniku se omogucava prisustvo nastavi solfeggia i u starijem razredu.

(4) Ukoliko nastavnik solfeggia smatra da u€enik moZe uspje$no pratiti nastavu u starijem
razredu moZe ga osloboditi obaveze pohadanja nastave u niZzem razredu.

(5) Prijavu za polaganje niZeg razreda udenik, odnosno razrednik podnosi na propisanom
obrascu tokom mjeseca decembra, a razred polaZe u januarskom ispitnom roku.

(6) Ukoliko u¢enik uspjesno poloZi niZi razred od II polugodista se uklju€uje u stariji razred,
koga zavrava polaganjem ispita na kraju $kolske godine (u junskom ispitnom roku) kao i ostali
ucenici.

(7) Ocjena o poloZenom razredu upisuje se u Mati¢nu knjigu u koju je u€enik upisan.

(8) Ocjena se upisuje u 3kolskoj godini u kojoj je uéenik polagao stariji razred kako bi se
vidjelo da je zavr§io dva razreda u jednoj Skolskoj godini.
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Clan 46
(Uéenicka priznanja)

(1) Ucenicima koji se isti€u u savladavanju nastavnog gradiva i imaju uzorno vladanje
dodjeljuju se priznanja., a u cilju podsticanja u€enika na $to bolji uspjeh u odgojno obrazovnom radu.
(2) U€enicima se dodjeljuju pohvale,diplome i nagrade.

Clan 47
(Pohvale, diplome, nagrade)

(1) Pohvale i diplome se dodjeljuju pojedinim ucenicima, grupi ucenika ili klasi za postignute
rezultate u nastavno-odgojnim aktivnostima.

(2) Nagrade se dodjeljuju za:

a) izuzetne koncertne aktivnosti;

b) narocite rezultate na afirmaciji $kole na opéinskim,kantonalnim,federalnim i drZzavnim tak-
micenjima;

c) zalaganje i izvanredan uspjeh u raznim vidovima, slobodnim aktivnostima u dru$tvenom i
kulturnom Zivotu skole;

d) za izuzetno uspjesno savladavanju nastavnog gradiva;

Clan 48
(Vrste nagrade i povod za dodjelu)

(1) Nagrade se dodjeljuju u knjigama, znaCkama, udeni¢kom priboru, muzi¢kim instru-
mentima i drugim predmetima.

(2) Visinu sredstava namjenjenih za podmirenje tro§kova nabavke nagrada iz stava 1. ovog
&lana odobrava Skolski odbor.

(3) Skolski odbor na prijedlog Nastavni¢kog vijeéa moZe odlugiti da se dodjeli i novéana
nagrada.

(4) Pohvale i nagrade se dodjeljuju javno i objavljuju povodom znadajnih datuma: Dan $kole,
na kraju I polugodista ili Skolske godine i sl.

Clan 49
(Odgojno - diciplinske mjere)

(1) U toku Skolske godine uéeniku se izri¢u odgojno- disciplinske mjere za lakse i
teZe povrede ucenickih duZnosti.
(2) Odgojno-disciplinske mjere su:
a) ukor razrednika
b) ukor odjeljenskog vjeca (odsjeka)
¢) ukor direktora
d) ukor Nastavnickog vijeca;
e) premjestaj u drugo odjeljenje iste $kole
f) premjestaj u drugu najblizu osnovnu muzicku $kolu na podrucju Kantona
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Clan 50
(Ukor razrednika)

Ukor razrednika se izri¢e za slijedeée povrede u€enickih duZnosti:

a) neopravdano izostajanje sa ¢asova i zakasnjavanje vi$e od 7% posto ¢asova na kraju klasifi-
kacionog perioda;

b) remecenje radne discipline- atmosfera na ¢asu;

¢) nekorektan odnos prema drugovim ( vrijeda, ismijava, psuje);

d) nekorektan odnos prema nastavnicima (ponekad ne prihvata opravdanu kritiku, nije spre-

man da saraduje u radu);
e) manja otecenja §kolske imovine, $aranje i urezivanje po klupama,zidovima i sl.

Clan 51
(Ukor odjeljenjskog vijeéa- odsjeka)

Ukor odjeljenjskog vijeca — odsjeka se izri¢e za slijedece povrede ucenickih duznosti:

a) neopravdano izostajanje sa asova i zaka$njavanje na nastavu (vise od 10 % casovana
kraju klasifikacionog perioda);

b) remecenje radne atmosfere na €asu - zapisan u disciplinsku svesku;

c) nekorektan odnos prema drugovima i nastavnicima (povremeno dolazi u konflikt sa
nastavnicima, spreman je da obmani drugove i nastavnike, reaguje na neprihvatljiv nacin)

d) samovoljno napustanje ¢asova

Clan 52
(Ukor direktora)
Ukor direktora se izrice za slijedeée povrede u€enickih duznosti:

a) neopravdano izostajanje sa nastave i zakaSnjavanje ( viSe od 15 % Casova na kraju
klasifkacionog perioda)

b) ucestalo remecenje radne atmosfere;

¢) nekorektan odnos prema nastavnicima/cama;

d) za veca oSteéenja Skolske imovine, koja povlaci materijalnu nadoknadu.

e) izazivanje i uestvovanje u tu€i u 8koli i na drugom mjestu

f) dolazak u Skolu uz konzumiranje narkoti¢nih sredstava

Clan 53
(Ukor Nastavnickog vijeca)

Ukor Nastavnickog vijeca se izrite za slijedece povrede ucenickih duZnosti:

a) ima veliki broj neopravdanih &asova (vise od 20 % na kraju klasifikacionog perioda);

b) konstantno remeti radnu disciplinu na ¢asovima i onemogucava normalan rad u odjeljenju;
¢) nikako se ne ukljucuje u rad, ¢esto ne donosi pribor za rad (note i dr.);

d) &esto je u sukobu sa drugovima i nastavnicima;

e) reaguje na neprihvatljiv nadin;
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f) vrijeda li€nost nastavnika:

g) sklon fizi¢kom obraunavanju sa u¢enicima iz odjelenja ili $kole;
h) sklon otudivanju li¢ne imovine (novac, knjige, pribor);

i) veoma Cesto svjesno uniStava Skolsku imovinu:

Clan 54
(Premjestaj u drugo odjeljenje $kole)

Premjestj u drugo odjeljenje $kole se primjenjuje u slu¢ajevima kada se prethodnim mjera-
ma ne postigne efekat, a odluku donosi Nastavni¢ko vijece na prijedlog razrednika, rukovodioca
odjeljenskog vijeca ili direktora $kole.

Clan 55
(Premjestaj u drugu najblizu osnovnu muzi¢ku $kolu na podruéju Kantona)

(1) Mjera premjestanja u drugu najbliZzu osnovnu muzicku 3kolu na podru¢ju Kantona se
moze izre¢i samo za ucenike od Cetvrtog do Sestog razreda.

(2) Najbliza osnovna muzicka $kola iz prethodnog stava, obavezna je da primi u¢enika kome
je nakon konaénog rjeSanja izrecena odgojno-disciplinska mjera premjestaj u drugu najblizu osnovnu
muzicku $kolu.

(3) O naprijed navedenoj izrecenoj disciplinskoj mjeri $kola ¢e obavjestiti Centar za socijalni
rad Kantona Sarajevo.

Clan 56
(Ovlastenje za izricanje odgojno-diciplinskih mjera, trajanje izre¢ene mjera)

(1) Odgojno- disciplinske mjere ukor nastavni¢kog vijeéa, premjestaj u drugo odjeljenje Skole
i premjestaj u drugu najblizu osnovnu muzicku $kolu na podruéju Kantona izrie nastavnicko vijece o
¢emu donosi rjesSenje.

(2) Odgojno-disciplinka mjera premjes$tanja u drugu $kolu moze se uéeniku izre¢i samo
jednom u toku skolske godine.

(3) Odgojno- disciplinske mjera se, po pravili donose postupno, osim u slu¢aju teze povrede
ucenickih duznosti i povlace sniZavanje ocjene iz vladanja

(4) Odgojno-disciplinska mjera vaZi za $kolsku godinu u kojoj je izre¢ena, a moZe se u toku
Skolske godine ublaziti ili ukinuti ukoliko uéenika/ca svojim pona$anjem pokaze da je doslo do pres-
tanka razloga za izricanje mjere.

Clan 57
(Organ koji izrice mjeru)

(1) Odgojno - disciplinsku mjera - ukor razrednika izrice razrednik na osnovu evidentnih
prekrsaja uéenika u rubrici “napomena” u dnevniku rada ili disciplinskoj svesci.
(2) Ukor odsjeka izrice odsjek na prijedlog razrednika ili predmetnog nastavnika.
a) Na sjednici odsjeka se vodi rasprava o prijedlogu, a odluka o izre¢enoj mjeri je done-
sena, ako se za nju izjasni veéina ¢lanova odsjeka.
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b) Evidentira se u dnevniku u rubrici pod “Napomena” o {emu roditelje odnosno stara-
telje obavjestava razrednik..
(3) Ukor direktora izri¢e direktor $kole na prijedlog razrednika. Evidentira se u dnevniku
(4) Ukor Nastavni¢kog vijece, premjestaj u drugo odjeljenje i premjestaj u drugu osnovnu
muzi¢ku $kolu na podrudju Kantona izri¢e Nastavni¢ko vijee $kole na prijedlog razrednika, pred-
metnih nastavnika ili odsjeka o ¢emu se donosi rjesenje.
a) Odluka o izretenoj mjeri je donesena ako se za nju izjasni vecina ¢lanova Nastavnic-
kog vijeca.
lja odnosno staratelja.
¢) Rjesenje o izreCenoj mjeri $kola dostavlja roditelju putem poste.

Clan 58
( Postupak za izricanje disciplinske mjere)

Za izricanje navedenih disciplinskih mjera potrebno je povesti sljedeci postupak:

a) po saznanju za uéinjeni vaspitno-disciplinski prekr$aj razrednik je duZan da zatraZzi
pismenu izjavu, odnosno izjavu na zapisnik;
b) pored izjave iz prethodnog stava razrednik je duzana da pribavi misljenje drugih uce-
nika ili pribaviti druge dokaze;
¢) Izjava ucenika treba da sadrZi:
-ime i prezime uéenika koji daje izjavu
-kratak opis ucinjenog djela
-razloge zasto je to u¢injeno

Clan 59
(Obavjestavnje roditelja o uéenickom prekrsaju)

(1) Razrednik prije izricanja odnosno predlaganja vaspitno disciplinske mjere duZan je
o prekr$aju obavjestiti roditelje odnosno staratelje ucenika.

(2) O obavljenom razgovoru iz prethodnog stava sacinice se pismena zabiljeSka koja je
sastavni dio prikupljene dokumentacije

Clan 60
(Prigovor na izrefenu odgojno-disciplinsku mjeru)

Na izregenu vaspitno-disciplinsku mjeru roditelj moZe ulozZiti prigovor i to:

a) za mjere ukor razrednika, ukor odsjeka, ukor direktora Nastavnickom vijecu,

b) zamjere ukor Nastavnitkog vijeca, premjestaj u drugo odjeljenje u okviru 8kole i
premjestaj u drugu najblizu osnovnu muzicku $kolu na podru¢ju Kantona Sarajevo Skolskom
odboru.
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Clan 61
(Rok za ulaganje prigovora)

U sluéaju izricanja mjere: ukor Nastavni¢kog vije¢a, premjestaj u drugo odjeljenje u okviru
Skole i premjestaj u drugu najblizu osnovnu muzi¢ku $kolu na podrudju Kantona roditelji ili staratelji
mogu uloZiti zalbu Skolskom odboru u roku od 7 dana od dana dostavljanja rjeSenja o odgojno- dis-
ciplinskoj mjeri.

Clan 62
(Postupak u slu¢aju ulaganja prigovora)

(1) Ako roditelj ili staratelj podnese prigovor, izvrSenje disciplinske mjere odgada se do
donosenja odluke o prigovoru.odlaze izvr§enje mjere.

(2) U odlugivanju o Zalbi Skolski odbor u roku od 8 dana moZe:

a) potvrditi odluku

b) preinaciti odluku i eventualno primjeniti disciplinsku mjeru.

(3) Odluka Skolskog odbora je kona&na.

Clan 63
(Snizavanje ocjene iz vladanja zbog izrefene odgojno-disciplinske mjere)

IzreCena odgojno disciplinska mjera povlaéi sniZavanje ocjene iz vladanja i to za:

a) ukor razrednika povladi snizavanje ocjene iz vladanja vrlodobar;

b) ukor odjeljenskog vijeca (odsjeka) povladi sniZavanje ocjene iz vladanja na dobar;

c) ukor direktora povladi sniZzavanje ocjene iz vladanja na zadovoljava;

d) ukor Nastavnickog vijeca, premjestaj u drugo odjeljenje $kole i premjestaj u drugu
osnovnu muzi¢ku Skolu na podrucju Kantona povlaéi snizavanje ocjenu iz vladanja na loSe.

Clan 64
(Materijalna Steta prourokovana od strane u¢enika namjerno ili iz krajnje nepaznje)

(1) UCenik koji namjerno ili iz krajnje nepaZnje prouzrokuje materijalnu §tetu duZan
je Skoli istu nadoknaditi.
(2) Ako Stetu prouzrokuje viSe uéenika, svaki ucenik je odgovoran za dio $tete koju je

prouzrokovao.
(3) Ukoliko se ne moZe utvrditi dio $tete koji je prouzrokovao svaki u€enik, smatra se da

su svi u€enici podjednako odgovorni i §tetu nadoknaduju u jednakim djelovima.
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Clan 65
(Postupak za utvrdivanje materijane Stete)

(1) Postojanje Stete i okolnosti pod kojima je nastala, njenu visinu i odgovornost u€enika
koji je je Stetu prouzrokovao utvrduje komisija za procjenu Stete ucinjene od strane ucenika.

(2) Komisija se sastoji od predsjednika i dva ¢lana.

(3) DuZnost komisije je da utvrdi stvarnu materijalnu $tetu i da odredi iznos nadoknade.

(4) Ne moze se odrediti veéa Steta od stvarne cijene, niti se moZe odrediti placanje nadok-
nade na Stetu zgrade i inventara koja je nastala zbog redovne upotrebe.

Clan 66
(Prigovor na utvrdeni iznos naknade za materijalnu $tetu)

Na utvrdeni iznos nadoknade roditelj ima.pravo prigovora Skolskom odboru u roku od 8
dana od prijema obavjestenja o naknadi $tete.

Clan 67
(Ostvarivanje naknade Stete putem nadleZnog suda)

Ukoloko roditelj u odredenom roku ne nadoknadi $tetu §kola ¢e putem nadleznog suda traziti
naknadu Stete.

VIII NASTAVNICI I STRUCNI SARADNICI

Clan 68
(Profil i strucna sprema nastavnika)

(1) Obrazovno-odgojni rad u $koli izvode nastavnici. koji su kvalificirani za taj rad.

(2) Nastavnici koji izvode nastavu u osnovnoj muzi¢koj i baletskoj $koli treba da imaju viso-
ku ili vi8u stru¢nu spremu ili zavrSen I ili IT odnosno III cikllus bolonjskog visoko obrazovnog pro-
cesa na nastavni¢kom fakultetu ili drugom fakultetu i poloZzenom pedgosko-psiholoskom grupom pred-
meta koji imaju odgovarajuci profil koji je propsan Nastavnim planom i programom za osnovne muzi-
¢ke i osnovne baletske Skole.

Clan 69
(Struéni saradnici)

(1) Struéni saradnici u $koli su: pedagog i bibliotekar.

(2) Broj stru¢nih saradnika, profil i struéna sprema utvrdeni su pedagoskim sandardima i nor-
mativima za osnovnu muzi¢ku i osnovnu baletsku §kolu.
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Clan 70
(Postupak prijema u radni odnos)

(1) UpraZenjeno radno mjesto prvo se popunjava sa jedinstvne rang liste zaposlenika za &ijim
je radom potpuno ili djelimi¢no prestala potreba u odnosu na ugovor o radu na neodredeno vrijeme
koji su zakljuéili sa poslodavcem na osnovu javnog konkursa koja se vodi u Ministarstvu.

(2) Ako nije moguce popuniti upraZenjeno radno mjesto na nacin propisan u stavu 1. ovog ¢la-
na $kola ¢e objaviti javni konkurs istovremeno u sredstvima javnog informisanja i na sluzbenoj inter-
net stranici Ministarstva i provesti proceduru prijema u skladu sa Pravilnikom o kriterijima za prijem

zaposlenika u radni odnos koji donosi Ministar.

(3) Izuzetno u hitnim, odnosno vanrednim sluc¢ajevima zaposlenici mogu biti angaZirani na

odredeni vremenski period koji ne moze biti duzi od tri mjeseca pod uvjetom da se upraZnje-
no radno mjesto nije moglo popuniti na nacin propisan u stavu 1. i 2. ovog ¢lana.

(3) Nastavnici, struéni i drugi saradnici i drugi zaposlenici definiraju radni angazman ugovo-
rom o radu.

Clan 71
(Pripravnici)

(1) Lice koje prvi put zasniva radni odnos na poslovima nastavnika, strué¢nog ili drugog sarad-
nika ima status pripravnika.

(4) Licu iz stava 1. ovog ¢lana Skola izdaje rjeSenje o pripravni¢kom staZzu sa rokom polaganja
ispita za samostalan odgojno-obrazovni rad, odnosno stru¢ni ispit i imenuje mu mentora.

(5) Po zavrSetku pripravnickog staza, pripravnik je obavezan polagati ispit za samostalan odgoj-
no-obrazovni rad, odnosno stru¢ni ispit pred komisijom koju imenuje Ministar.

Clan 72
(AngaZovanje lica sa nenastavnickim fakultetima za izvodenje nastave)

(1) Skola moze angaZovati lice sa ili bez radnog iskustva koje nije zavrilo nastavni¢ki fakul-
tet i koje nema poloZenu pedagosko-psiholosku i metodi¢ko —didakti¢ku grupu predmeta za izvode-
nje nastave uz uslov da u roku od 12 mjeseci od dana stupanja na rad poloZi naprijed navedenu gru-
pu predmeta, a u narednih 6 mjeseci od dana poloZenog posljednjeg ispita, strucni ispit za samosta- -
lan odgojno-obrazovni rad.

(2) Skola moze angaZovati lice sa ili bez radnog iskustva koje nije zavrsilo nastavnicki fakul-
tet i koje ima poloZenu pedagosko-psiholosku i metodi¢ko-didakti¢ku grupu predmeta uz uslov da
poloZzi strucni ispit za samostalan odgojno — obrazovni rad.

(3) Skola ée licu iz stava 1. ovog &lana izdati rjeSenje o obavezi polaganja pedagosko-psiho-

loske i metodic¢ko-didakti¢ke grupe predmeta i rjeSenje o staziranju sa rokom polaganja ispita za
samostalan obrazovno-odgojni rad i imenovati mentora, a licu iz stava 2. ovog ¢lana rjeSenje o pri-
pravnickom staZu sa rokom polaganja ispita za samostalan odgojno-obrazovni rad i imenovati men-
tora.

(4) Rok za polaganje stru¢nog ispita lica iz stava 1. ovog ¢lana je 6 mjeseci od dana poloZenog
posljednjeg ispita grupe predmeta u protivnom mu prestaje rad u Skoli.
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Clan 73
(Volonteri)

Nastavnicima, struénim i drugim saradncima bez radnog iskustva, u skladu sa Zakonom
o radu i kolektivnim ugovorom $kola moZe omogucditi struéno osposobljavanje za samostalan
odgojno-obrazovni rad, bez zasnivanja radnog odnosa (volonterski rad).

Clan 74
(Nacin izvodenja nastave, priprema za nastavu, struéno
usavrsavanje i pravo na strukovno udruZivanje)

(1) Nastavnik je samostalan u izvodenju nastave, izboru oblika i metoda rada, u okvirima
utvrdenim nastavnim planom i programom i drugim relevantnim zakonskim i podzakonskim aktima

(2) Nastavnik ima obavezu da se priprema za organizaciju i obavljanje obrazovno-odgojnog
rada za Cas, odnosno nastavnu jedinicu, kao i druge oblike obrazovno-odgojnog rada.

(3) Nastavnici, stru¢ni i drugi saradnici obavezni su da se struéno usavriavaju i kontinuirano
educiraju u toku cijelog radnog vijeka u skladu sa Pravilnikom koji donosi Ministar.

(4) Nastavnici i stru¢ni saradnici mogu se udruZivati u struéne aktive i udruZenja na nivou gko-
le i vi§im nivoima, s ciljem unapredenja rada, edukacije i saradnje na domaéem i medunarodnom planu.

Clan 75
(Ljekarski pregled)

(1) Svaki zaposlenik Skole prije pogetka $kolske godine u obavezi je obaviti ljekarski i zdrav-
stveni pregled u javnoj ili privatnoj zdravstvenoj instituciji i uvjerenje o ljekarskom pregledu dostaviti
u Skolu.

(2) Sadrzaj sistematskog ljekarskog pregleda propisuje Ministar posebnim uputstvom na osnovu
misljenja Ministarstva zdravstva Kantona Sarajeva.

(3) Troskove sistematskog pregleda snosi $kola.

Clan 76
(Nepodobnost za rad u nastavi)

(1) Osoba koja je pravosnazno osudena za krivi¢no djelo koje je s obzirom na pri-rodu krivié-
nog djela ¢ini nepodobnim za rad sa djecom, ne mozZe biti angaZovana za rad u $koli.

(2) U 8koli ne moZe raditi lice koje boluje od zarazne, dusevne bolesti, alkoholi¢ar ili narkoman.

(3) Ako se u toku Skolske godine ustanovi da je nastavnik ili drugi zaposlenik $kole obolio od
zarazne ili duevne bolesti ili je alkoholiar ili narkomanbit ¢e udaljen iz nastavnog procesa i upuéen na
lijecenje.

(4) Odluku o udaljenju nastavnika iz nastavnog procesa iz prethodnog &lana donosi Skolski odbor
na prijedlog direktora.

(5) Nastavnik koji je udaljen iz nastavnog procesa ostvaruje prava iz radnog odnosa u skladu sa

zakonom.
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Clan 77
(Radna sedmica)

(1) Cetrdesetsatna radna sedmica nastavnika i stru¢nih saradnika utvrduje se godiSnjim pro-

gramom rada u skladu sa Pedgoskim standardima.
(2) Nastavnici i struéni saradnici $kole obrazovno-odgojni rad izvode u smjenama u okviru

petodnevne radne sedmice.
(3) Nastavnik u okviru radne sedmice moze imati najvise 25 ¢asova svih vrsta i oblika nepos-

rednog obrazovno-odgojnog rada koji se ostvaruje u $koli.
(4) Izuzetno, nastavnik moZe samo u jednom polugodi$tu imati do 35 ¢asova sedmiéno nepos-
rednog odgojno-obrazovnog rada sa uéenicima o ¢emu direktor donosi odluku cijeneci okolnosti za

uvodenje takvog rada.

Clan 78
(Godisnji odmor za nastavnike i struéne saradnike)

(1) Nastavnici i struéni saradnici koriste godi¥nji odmor, u pravilu, u toku ljetnog odmora ude-

nika.
(2) DuZina koriStenja godisnjeg odmora nastavnika i stru¢nih saradnika utvrduje se planom

godisnjih odmora za tekuéu godinu.

(3) Plan godisnjih odmora, na prijedlog direktora usvaja Skolski odbor.

(4) Ukoliko nastavnik i struéni saradnik zbog bolovanja ili drugih opravdanih razloga ne isko-
risti godiSnji odmor u toku ljetnog odmora uéenika, ima pravo koristiti godi$nji odmor u trajanju od 30
radnih dana do 30. juna naredne godine.

Clan 79
(Ocjenjivanje rada zaposlenika)

(1) Rad zaposlenika se sistemati¢no prati i ocjenjuje na osnovu pravilnika, koji uz konsul-
tacije sa sindikatom, donosi Ministar.

(2) Sastavni dio pravilnika iz stava 1. ovog €lana su kriteriji za ocjenjivanje zaposlenika,
kao i uvjeti za napredovanje i sticanje posebnih zvanja nastavnika, struénih i drugih saradnika.

Clan 80
(Evaluacija rada rukovodnog i nastavnog osoblja)

(1) Evaluacija rada rukovodnog i nastavnog osoblja provodi se u skladu sa pravilnikom
koji donosi Ministar.

(2) Na osnovu odluke nastavni¢kog vije¢a moze se provoditi evaluaciona anketa o radu
nastavnog osoblja od strane ucenika svake $kolske godine, s ciljem unapredenja kvaliteta obrazov-
no-odgojnog rada.

(3) Evaluacijom se obavezno ocjenjuju: kvalitet nastave i interaktivnog odnosa u&enik-
nastavno osoblje, korektnost u komunikaciji, odnos nastavnog osoblja prema ueniku na nastavi
i na provjerama znanja, kao i drugi elementi utvrdeni pravilnikom iz stava 1. ovog ¢lana.
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Clan 81
(Gubitak prava na rad u nastavi)

(1) Nastavnik moZe izgubiti pravo na dalji rad u nastavi ako nastavnicko vijece, Ministar-
stvo ili Prosvjetna inspekcija utvrde da nastavnik ne izvrSava svoje obaveze u skladu sa nastavnim
planom i programom, zakonom o osnovnom obrazovanju i odgoju i drugim propisima.

(2) U slucaju prestanka prava nastavnika da obavlja neposredni odgojno-obrazovni rad,
S$kola moze takvog nastavnika rasporediti na druge poslove odnosno radne zadatke koji odgovaraju
njegovoj stru¢noj spremi.

(3) Nastavniku bezuvjetno prestaje radni odnos ako odbije da obavlja poslove odnosno
radne zadatke koji mu se ponude, a koji odgovaraju njegovoj stru¢noj spremi.

(4) Ako nastavniku kome je prestalo pravo da izvodi nastavu ne bude rasporeden na dru-
ge poslove odnosno radne zadatke, ostaje u Skoli dok ne zasnuje radni odnos u drugoj ustanovi ili
preduzecu ili dok mu ne prestane radni odnos po drugom osnovu, ali najduZe Sest mjeseci.

(5) Po isteku roka iz stava 4. ovog ¢lana nastavniku kome je prestalo pravo da izvodi nasta-
vu prestaje radni odnos u $koli.

(6) Za vrijeme dok se nalazi u $koli nastavniku pripadaju sva prava iz radnog odnosa.

IX STRUCNI ORGANI SKOLE

Clan 82
(Strucni organi Skole)

(1) U 8koli se obrazuju stru¢ni organi.

(2) Strucni organi Skole su:

a) nastavnicko vijece, koje safinjavaju svi nastavnici i stru¢ni saradnici skole.

b) odjeljensko vjece (odsjek), koje €ine nastavnici pojedinih srodnih predmeta i instrumenata,
c) struéni aktiv nastavnika odredenih nastavnih oblasti

Clan 83
(Nastavnicko vijece)

(1) Nastavnicko vijece priprema i saziva direktor Skole i njime rukovodi. Nastavnicko vijece
donosi odluke ve¢inom glasova svih ¢lanova Nastavnickog vijeca. Na sjednici Nastavnickog vijeéa
vodi se zapisnik.

(2) Nastavnicko vijece obavlja slijedeée poslove:

a) utvrduje prijedlog godi$njeg programa rada Skole;

b) donosi odluke o organizaciji obrazovno-odgojnog rada;

c) prati ostvarivanje nastavnog plana i programa i preduzima mjere za njegovo izvrSavanje i

o tome podnosi izvjestaj Skolskom odboru;

d) utvrduje prijedlog programa stru¢nog usavrSavanja nastavnika i stru¢nih saradnika,

program rada stru¢nih organa i komisija i razmatra realizaciju istih,

e) vrsi izbor oblika nastave i saglasno tome vr$i raspored ucenika i podjelu predmeta za

nastavnike, odnosno vrsi raspored rada u radnoj sedmici;

f) vrsi izbor razrednika;
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g) analizira uspjeh ucenika;

h) imenuje komisije za polaganje ispita;

i) razmatra izvjestaj o polaganju ispita;

j) razmatra izvjestaj o izvrSenom stru¢nom nadzoru;

k) odobrava uéeniku skole zavr§avanje dva razreda u toku jedne $kolske godine;
1) stara se o profesionalnom usmjeravanju uéenika;

1j) razmatra odgojno-disciplinske mjere i donosi odgovarajuée odluke;

0) preporucuje nabavku struénih ¢asopisa i druge strucene literature;

p) vrsi i druge poslove.

Clan 84
(Odjeljenjsko vijeée — odsjek)

(1) Odsjek sacinjavaju nastavnici pojedinih srodnih predmeta (instrumenata).
(2) Broj odsjeka kao i rukovodioce istih odreduje Nastavnicko vijece na prijedlog direk-
tora Skole.
(3) Rad odsjeka se odvija na sjednicama kojim rukovodi rukovodilac odsjeka, a koje se sazi-
vaju na zahtjev ¢lanova odsjeka, direktora $kole ili Nastavnitkog vijeéa.
(4) Sjednice odsjeka se odrZavaju po potrebi, a obavezno na kraju polugodista.
(5) Odsjek donosi odluke ve¢inom glasova svih &lanova. Na sjednici odsjeka vodi se zapisnik
koji potpisuje rukovodilac odsjeka.
(6) Odsjek obavlja slijedece poslove:
a) analizira uspjeh ucenika i rad nastavnika u odjeljenju;
b) predlaZe broj i raspored ucenika na nastavnike na osnovu obavljenih
prijemnih ispita;
¢) odlu¢uje o programima za nadarene udenike, uéenike koji zaostajuu napre-
dovanju i oblicima nastave koji e se ralizirati u cijelini za pojedine grupe
ucenika ili u€enika pojedinaéno;
d) prati razvoj ucenika i na osnovu toga predlaZe izbor programa;
e) analizira rad nastavnika, stru¢nih saradnika i predlaZe mjere za unapredenje
odgojno-obrazovnog rada;
f) odreduje broj tacaka i u€enika za javne nastupe, koncerte i interne ¢asove;
g). uskladuje rad nastavnika u vaspitno obrazovnm procesu;
h). predlaZe komisije za polaganje ispita;
i) utvrduje zakljuéene ocjene ucenika i izostanke sa nastave;
J) prati i proucava realizaciju Nastavnog plana i programa, stavlja primjedbe na isti
i u vezi s tim daje prijedloge;
k) uskladuje kriterije ocjenjivanja;
1) prati stru¢nu literaturu i predlaze nabavku iste;
1j) planira i organizuje odnosno uéestvuje u organizaciji takmicenja;
0) brine se o upotrebi i stanju instrumentarija i predlaZe njihovu nabavku;
p) obavlja i druge poslove u skladu sa propisima i op§tim aktima;
r) odsjek je odgovoran za svoj rad Nastavnickom vijecu;
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Clan 85
(Strucni aktivi)

(1) U 8koli se obrazuju stru¢ni aktivi koje ¢ine nastavnici odredenih nastavnih oblasti.
Struénim aktivom rukovodi predsjednik stru¢nog aktiva kojeg imenuje Nastavnicko vijece na
pocetku Skoleske godine na prijedlog direktora.

(2) Aktiv nastavnika obavlja slijedeée poslove:

a) prati i proutava realizaciju Nastavnog plana i programa i predlaze mjere za njegovo

unapredenje;

b) predlaZe izmjene Nastavnog plana i programa u skladu sa tehnoloskim razvojem i

dostignu¢ima u toj oblasti;

c¢). daje prijedlog direktoru u vezi sa podjelom predmeta na nastavnike;

d) ucdestvuje u izradi i izboru programa struénog usavr$avanja nastavnika;

e) aktivno ucestvuje u radu asocijacije stru¢nih aktiva $kola iz iste nastavne oblasti;

f) uskladuje kriterije ocjenjivanja;

g) prati strucnu literaturu pojedinih predmeta i predlaZze njihovu nabavku;

h) planira i organizuje takmicenje;

i) brine se o upotrebi i stanju uéila i predlaze njihovu nabavku;

j) obavljaidruge poslove u skladu sa propisima i op$tim aktima.

X ORGANI UPRAVLJANJA, RUKOVODENJA I KONTROLE POSLOVANJA

Clan 86
(Organi Skole)

(1) Organ upravljanja u $koli je Skolski odbor.
(2) Organ rukovodenja u skoli je direktor.
(3) Organ kontrole poslovanja u $koli je Nadzorni odbor.

Clan 87
(Sastav Skolskog odbora)

(1) Skolski odbor broji sedam &lanova, a saginjavaju ga jedan predstavnik kojeg imenuje
Ministarstvo, jedan predstavnik opéine Stari Grad, tri predstavnika roditelja u¢enika i dva pred-
stavnika uposlenika Skole.

(2) Predstavnik osnivada kojeg predlaze Ministarstvo iz stava 1. ovog ¢lana mora da ispu-
njava slijedece uslove:

a) mora imati najmanje VII stepen stru¢ne spreme ili prvi ciklus studija po bolonjskom procesu;

b) ne moze biti zaposlenik skole;

¢) ne moZe biti roditelj u€enika koji pohada Skolu:

d) ne moZe biti direktor Skole registrirane u Kantonu.

(3) Skolski odbor po svom sastavu treba da odraZava etniéki sastav ugenika i roditelja,
uposlenika Skole i Opéine Stari Gad.
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Clan 88
(Imenovanje i razreSenje Skolskog odbora)

(1) Predsjednika i &lanove Skolskog odbora, na osnovu raspisanog Javnog konkursa
imenuje i razrjeSava Vlada Kantona Sarajevo.
(2) Konkurs za imenovanje ¢lanova Skolskog odbora raspisuje se najkasnije

pet mjeseci prije isteka mandata.
(3) Clan Skolskog odbora iz reda roditelja uéenika i iz reda zaposlenika skole
obavezan je obezbjediti pisanu podrsku strukture koju predstavlja u Skolskom odboru.

Clan 89
(Nepodobnost za ¢lana Skolskog odbora)

(1) Clan Skolskog odbora ne moZe biti lice za koje je u zakonom propisanom pos-
tupku, na osnovu relevantne medicinske dokumentacije utvrdi da je alkoholi&ar, ovisnik
o narkoticima, kao i lice koje boluje od duevne bolesti (urediti Pravilima)
(2) Clan Skolskog odbora ne moZe biti lice protiv kojeg je potvrdena optuZznica za
krvi¢na djela za koja je kriviénim zakonom propisana kazna zatvora u trajanju od Sest mjeseci
i viSe ili lice kome je izre€ena pravosnazna presuda ili mjera zbog pocinjenog jednog ili vise
kriviénih djela.
(3) Kad se utvrdi da je lice iz stava 2. ovog ¢lana, &lan Skolskog odbora $kola obavjestava o tome
Ministarstvo radi dono3enja odluke o suspenziji tog lica do okonéanja kriviénog postupka odnosno odluka
0 njegovom razrjesenju.

Clan 90
(Nacin rada Skolskog odbora)

(1) Nacin rada ékolskog odborva regulira se Poslovnikom o radu.
(2) Obavljanje duZnosti ¢lana Skolskog odbora je dobrovoljno i besplatno.
(3) Odluke Skolskog odbora donose se najmanje dvotreéinskom ve¢inom ukupnog broja

&lanova Skolskog odbora.
Clan 91
(Mandat Skolskog odbora)

Skolski odbor se imenuje na Cetiri godine,sa moguéno§céu jednog reizbora.

Clan 92
(Konstituirajuéa sjednica)

Konstituirajuéu sjednicu $kolskog odbora sazova direktor najkasnije u roku od 15 dana od dana
dostavljanja odluke Vlade o imenovanju skolskog odbora.
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Clan 93
( Nadleznosti Skolskog odbora)

(1) Nadleznosti u dono$enju akata su:

a) donosenje Pravila skole;

b) donosenje godi$njeg programa rada $kole za tekuéu godinu i izvjestaja o realizaciji
godiSnjeg programa rada za prethodnu godinu;

c) donoSenje finansijskog plana i usvajanje godi$njeg obracuna;

d) donosenje opcéeg akta o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
i drugih op¢ih akata u skladu sa relevantnim propisima;

e) donoSenje svog programa rada i izvjestaja o svom radu koji podnosi osnvivadu.

(2) Nadleznost za rjeSavanje u prvom stepenu.

a) imenovanje i razrjeSenje direktora kao izakljucivanje ugovora o radu i prestanku
rada direktora Skole;

b) imenovanje komisije za utvrdivanje prijedloga za izbor zaposlenika $kole i drugih
komisija za poslove iz svoje nadleznosti;

c) koriStenje sredstava preko iznosa odredenog relevantnim propisima;

d) Zalbama i prigovorima zaposlenika na rje$enja o ocjeni o radu i drugim pravima,
obavezama i odgovornostima iz radnog odnosa;

e) Zzalbama ucenika, odnosno roditelja i staratelja na odluku o izricanju odgojno-dis-
ciplinske mjere;

f) Zalbama i prigovorima koji se odnose na rad direktora.

(3) NadleZnost za rjeSavanje u drugo stepenu

a) Skolski odbor je nadleZan za rje§avanje u drugom stepenu po zalbama i prigovorima
koji se odnose na odluke direktora $kole na koje je dopustena Zalba ili prigovor, posebno po
Zalbama ili prigovorima koji se odnose na rad nastavnika, stru¢nih i drugih sradnika.

(4) NadleZnost u slijde¢im pitanjima:

a) usmjerava, kontrolira i ocjenjuje rad direktora;

b) razmatra prijedloge odluka, preporuke i prijedloge koje se upute Skolskom odboru
i poduzima odgovarajuée mjere;

c) rjeSava sva pitanja odnosa sa osnovacem;

d) vrsi i druge poslove u skladu sa relevantnim propisima

Clan 94
(Uslovi koje treba da ispunjava kandidat za direktora $kole)

Za direktora Skole mozZe biti imenovano lice koje osim opéih uvjeta, u pogledu stru¢ne
spreme ispunjava uvjete za nastavnika ili pedagoga $kole i ima najmanje 8 godina radnog iskus-
tva i od toga najmanje 5 godina na poslovima u nastavi ili na pedagosko-psiholoskim poslovi-
ma, te ima najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno zavrien najmanje II ciklus bolonjskog
visokoobrazovnog procesa, i ima najmanje zvanje mentora, kao i druge uslove.
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Clan 95
(Izbor i imenovanje direktora)

(1) Direktora 8kole imenuje Skolski odbor na osnovu javnog konkursa.

(2) Vlada Kantona daje saglasnost za kandidata/kandidate koje predloZi Skolski odbor,
a koji ispunjavaju uslove konkursa i kriterije iz pravilnika kojeg donosi minister.

(3) Ukoliko Vlada u roku od 60 dana od dana dostavljanja zahtjeva za davanje saglas-
nosti ne odluci o podnesenom zahtjevu, smatrat ée se da je data saglasnost za predloZenog/e
kandidata/te.

(4) U proceduri koja prethodi postupku imenovanja direktora $kole, &lan Skolskog od-
bora je obavezan obezbjediti i podrzati obrazloZen prijedlog strukture koju predstavlja u Skol-
skom odboru, a koja se odnosi na kandidata za direktora kojeg ta struktura podrZava, na osnovu
rezultata dobivenih nakon provedene procedure koja omoguéava neposredno i tajno izja$njava-
nje svih zainteresovanih roditelja, staratelja i zaposlenika. Proceduru izbora propisuje ministar
Pravilnikom.

Clan 96
(Mandat direktora)

Direktor se imenuje na period od &etiri godine sa moguéno$¢u ponovnog izbora uz ogra-
ni¢enje od najvise dva uzastopna mandata.

Clan 97
(Prava i obaveze direktora)

Na prava i obaveze direktora primjenjuju se odgovarajuce odredbe zakona i kolektivnog
ugovora za djelatnost osnovnog obrazovanja kojima se ureduju prava i obaveze iz radnog odnosa.

Clan 98
(VrSilac duznosti direktora)

(1) Ukoliko direktor nije imenovan, odnosno ukoliko je razrjesen prije isteka mandata Skolski
odbor ¢e odmah iz reda nastavnika ili struénih saradnika $kole imenovati vr§ioca duZnosti direktora na
period koji ne moze biti duzi od Sest mjeseci od dana imenovanja i raspisati javni konkurs za izbor i
imenovanje direktora.

(2) Vrsilac duznosti mora ispunjavati sve uvjete za direktora $kole i ima sva prava i obaveze

direktora Skole.

Clan 99
(Nepodobnost lica za izbor direktora i vrioca duznosti)

Za direktora i vrSioca duznosti direktora ne moZe se imenovati:

a) lice za koje se u zakonom propisanom postupku, a na osnovu relevantne medicinske
dokumentacije utvrdi da je alkoholi¢ar, odnosno ovisnik o narkoticima;

b) lice koje boluje od dusevne bolesti ;

c) lice protiv kojeg je potvrdena optuznica ili izre€ena pravosnazna presuda ili mjera za
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jednu ili viSe kriviénih djela za koje je kriviénim zakonom propisana kazna zatvora u trajanju od tri
mjeseca i vise.

Clan 100
(Nadleznosti direktora)

(1) Direktor je odgovoran za zakonitost rada i stru¢ni rad $kole.

(2) Direktor $kole osim poslova i zadataka utvrdenih zakonom obavlja i slijedece poslove:

a) priprema nacrt godi$nejg programa obrazovno-odgojnog rada nakon ¢ijeg donoSenja
je odgovoran za njegovo provodenje;

b) predlaze finansijski plan Skole;

¢) u skladu sa Pravilnikom koji donosi ministar vr§i izbor i postavljanje zaposlenika i
sa njima zakljuéuje ugovor o radu;

c) donosi rjesenje o prestanku ugovora o radu;

d) utvrduje raspored nastavnika i drugih zaposlenika na odredene poslove, a u skladu
sa opéim aktom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u 3koli;

e) utvrduje raspored radnog vremena nastavnika i struénih saradnika;

f) predlaze raspored ¢asova Nastavnickom vijecu;

g) drZi ogledni ili ugledni ¢as jednom u dvije godine;

h) podnosi izvjestaj o uspjehu i postignutim rezultatima obrazovno-odgojnog rada
Skolskom odboru, osnovacu, Prosvjetno-pedagoskom zavodu, ministru i nadelZnom opéinkom
organu, na kraju prvog polugodista i na kraju skolske godine;

i) rjeSava po Zalbama i prigovorima na rad nastavnika, stru¢nih i drugih saradnika;

J) odgovoran je za izvrSenje naloga Ministarstva, prosvjetnog inspektora i struénog
savjetnika u slucaju nedoliénog ponasanja nastavnika, odnosno struénih saradnika i njihovog negativnog
uticaja na ucenike i druge nastavnike;

k) izvr$ava odluke Skolskog odbora i Nastavnitkog vijeca;

I) podnosi finansijski izvjestaj Skolskom odboru i osnivadu;

m) vrsi i druge poslove

Clan 101
(Razlozi za prestanak duZnosti direktora)

(1) DuZnost direktora prestaje:

a) istekom mandata;

b) na li¢ni zahtjev;

c) razrjeSenjem;

d) sticanjem uvjeta za prestanak radnog odnosa zbog odlaska u penziju;

e) drugim slu¢ajevima utvrdenim zakonom i drugim podzakonskim aktima.
(2) Odluku o prestanku duZnosti direktora donosi Skolski odbor.

Clan 102
(Razlozi zbog kojih je Skolski odbor obavezan da razrjesi direktora)

Skolski odbor je obavezan razrjesiti direktora prije isteka mandata ako:
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a) utvrdi da direktor ne izvriava obaveze propisane Zakonom o osnovnom odgoju i obrazovanju;

b) ako se utvrdi u zakonom propisanom postupku, a na osnovu relevantne medicinske
dokumentacije da je alkoholi¢ar, odnosno ovisnik o narkoticima;

¢) ako je izreCena pravosnazna presuda ili mjera zbog potinjenog jednog ili vise krivic-
nih djela za koje se odredbama krivi¢nog zakona moZe izreéi kazna zatvora u trajanju od tri
mjeseca i vise;

d)ako se utvrdi da je $kola odnosno direktor odgovoran za tezi prekr$aj prema Zakonu
o osnovnom odgoju i obrazovanju ili privredni prestup;

e) ako se utvrdi da skola ne ostvaruje utvrdeni nastavni plan i program ili ga ostvaruje
sa utvrdenim, odnosno neotklonjenim nedostacima i nepravilnostima;

f) direktor ne postupi po nalogu odnosno mjeri suda, Ministarstva ili nadleZne inspekcije;

g) ako nadlezni organ utvrdi da nesavjesno i nestru¢no obavlja poslove direktora;

h) ako predlaganjem nezakonitih odluka ili radom suprotno poslovniku, onemogucuje
rad Skolskog odbora i zaposlenih;

i) ako dostavi Ministarstvu netane podatke o broju odjeljenja, uenika, ¢asova i zapos-
Ienika;

J) ako fizicki kaznjava, omalovazava i vrijede li¢nost uéenika, zaposlenika i roditelja,
ili neprimjerenim ponaSanjem naruSava ugled Skole, ugled prosvjetnog radnikai drutva u
cijelini;

1) ako se u toku mandata utvrdi da ne ispunjava uvjete ili se utvrdi da je predao doku-
mente ili izjave tokom postupka prijave na konkurs, za koje se kasnije utvrdi da nisu vjerodos-
tojni;

1j) i drugim slu€ajevima u skladu sa zakonom

Clan 103
(Suspenzije direktora)

(1) U slu€aju kada je protiv direktora potvrdena optuznica za krivi¢no djelo za koje se
odredbama vaZeceg kriviénog zakona moze izreéi kazna zatvora u trajanju od tri mjeseca i
vide §kola ¢e obavezno obavjestiti osnivada radi donoSenja odluke o suspenziji do okonéanja
krivi¢nog postupka;

(2) U slu&aju kr§enja zakona, profesionalne nekompetentnosti ili nemarnosti, Skolski
odbor je obavezan po hitnom postupku suspendovati direktora do konaénog rjeSenja u skladu

sa zakonom.
(3) Suspendovani direktor ostvaruje prava u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom

za djelatnost osnovnog obrazovanja;
(4) Za vrijeme suspenzije direktora Skolski odbor imenuje vrSioca duznosti direktora iz
reda nastavnika ili struénih saradnika, koji ispunjavaju uvjete za direktora.

Clan 104
(Pomo¢énik direktora)

(1) U skladu sa Pedagoskim standardima i normativima i u skladu sa Zakonom o ustano-
vama, Skola moZe imati pomoénika direktora, odnosno voditelja dijela nastavnog procesa
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(2) Pomoénika direktora odnosno voditelja dijela nastavnog procesa imenuje Skolski odbor
na prijedlog direktora nakon provedene procedure koja prvo podrazumjeva interno oglaSavanje u
$koli, a ukoliko se ne izvr$i izbor iz reda nastavnika i struénih saradnika zaposlenih u 3koli, $kola
objavljuje javni konkurs.

Pomoc¢nik direktora, odnosno voditelja dijela nastavnog procesa se imenuje na period od
Cetiri godine i moZe biti ponovo imenovan..

Clan 105
(Nadleznosti pomoénika direktora)

Pomoc¢nik direktora obavlja slijedece poslove:

a) obavlja struéni nadzor nastavnika;

b) u saradnji sa direktorom udestvuje u izradi prijedloga akata koje usvaja Skolski odbor;

c¢) pomaze direktoru u kreiranju godi$njeg programa rada $kole;

d) prati struéno usavr$avanje nastavnika;

¢) prati realizaciju nastavnog plana i programa i godi$njeg programa rada $kole i predu- zima mjer
da se isti blagovremeno realizuje;

f) priprema i vodi sjednice odsjeka, prati rad aktiva i komisija koje imenuje Nastavnicko vijece,
priprema tabelarne pokazatelje uspjeha ucenika po instrumentima i odsjecima;

g) ostvaruje uvid u vodenje obavezne pedagoske dokumentacije i dokumentacije o odgojno-
obrazovnom radu i preduzima mjere da se ovi poslovi obavljaju na propisani nacin;

h) rukovodi organizacijom intrenih i drugih javnih nastupa udenika i nastavnika skole;

i) uestvuje u organizaciji i provodenju audicija i ispita;

j) usaradnji sa direktorom priprema sjednice Nastavni¢kog vijeca;

k) zamjenjuje direktora za vrijeme njegove odsutnosti;

1) obavlja i druge poslove koji po prirodi posla spadaju u nadleZnost pomoc¢nika direktora.

Clan 106
(Nadzorni odbor)

(1) Nadzomi odbor ima tri ¢lana i safinjavaju ga predstavnik kojeg odreduje Ministarstvo,
Jjedan predstavnik Opéine Stari Grad i predstavnik zaposlenika.

(2) Predsjednika i ¢lanove Nadzornog odbora, na osnovu javnog poziva, imenuje i razrjeSava
Vlada Kantona Sarajevo

Clan 107
(Nadleznosti Nadzornog odbora)

Nadzorni odbor obavlja slijede¢e poslove:
a) kontrolira donoSenje i realizaciju finansijskog plana i godi$njeg obracuna;
b) kontrolira izvr§avanje obaveza o zakupu;

n) kotrolira priliv finansijskih sredstava na osnovu donacija pravnih i fizi¢kih
lica,odrZavanja kurseva instruktivne nastave i prodaje proizvoda, intelektualnih i drugih usluga;
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d) informira se o prihodima koje $kola stice iz legata, poklona i zavjestanja.
X1 SARADNJA I NACIN OSTVARIVANJA SARADNJE

Clan 108
(Saradnja sa drugim ustanovama)

(1) U cilju efikasnijeg ostvarivanja ciljeva i zadataka obrazovno-odgojnog rada skola moze
saradivati i medusobno udruZivati neke zajedni€ke poslove sa drugim osnovnim $kolama, predskol-
skim ustanovama i srednjim §kolama.

(2) Ukoliko se uspostavi saradnja i medusobno udruZivanje iz stava 1 ovog ¢lana, Skola zadr-
Zava svojstvo pravnog lica.

(3) Odluku o saradnji i medusobnom udruzivanju zajedni¢kih funkcija na prijedlog direktora
donosi Skolski odbor.

Clan 109
(Saradnja sa roditeljima udenika)

(1) U cilju efikasnijeg ostvarivanja ciljeva i zadataka obrazovno-odgojnog rada, $kola saraduje
sa roditeljima ucenika putem Vijeca roditelja i na drugi nacin.
(2) Vijece roditelja Skole ¢ini po jedan roditelj iz svakog odjelenja $kole i bira se za tekuéu
Skolsku godinu
(3) Vijece roditelja bira predsjednika veéinom glasova, a prvu sjednicu saziva direktor $kole.
(4) Vijece roditelja bavi se slijede¢im pitanjima:
a) promovira interese zajednice u kojoj se $kola nalazi i interese $kole u toj zajednici;
b) prezentira stavove roditelja uenika Skolskom odboru ili bilo kojoj drugoj zainteresiranoj
strani;
¢) podrzava aktivno uce$éa roditelja i zajednice u radu Skole:
d) obavjestava Skolski odbor ili bilo koju drugu zainteresiranu stranu o stavovima vijeéa kad
god to smatra neophodnim ili po zahtjevu $kolskog odbora ili druge zainteresirane strane;
e) predlagaZe predstavnike roditelja za ¢lanove $kolskog odbora;
f) ulestvuje u pripremi i realizaciji odgovarajuéih projekata koji podrzavaju ili promoviraju
odgojno-obrazovni rad $kole;
g) razvijanjem komunikacije i odnosa izmedu u€enika, nastavnika, roditelja i zajednice;
h) poboljsanjem uvjeta rada $kole,
i) drugim aktivnostima koje su od opéeg interesa za Skolu.

Clan 110
(Prava, obaveze i odgovornosti roditelja)

Prava, obaveze i odgovornosti roditelja uéenika proisti¢u iz Zakona, o ¢emu $kola upoznaje
roditelje na pocetku Skolske godine.
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Clan 111
(Nacin ostvarivanja saradnje sa roditeljima ucenika)

(1) Saradnja $kole sa roditeljima uéenika se odvija kroz:
a) odrzavanje zajednickih roditeljskih sastanaka;
b) odrZavanje razrednih roditeljskih sastanaka;
¢) odrZzavanje odjeljenskih roditeljskih sastanaka;
d) zakazivanjem individualnih i grupnih razgovora sa roditeljima, razrednicima ili
predmetnim nastavnicma.,

e) kroz rad pedagoga Skole
(2) Plan i program saradnje sa roditeljima uéenika je sastavni dio GodiSnjeg programa rada skole.

Clan 112
(Formiranje i rad vijec¢a ucenika)

(1) Ugenici u 8koli formiraju udruZenja uéenika pojedina¢nih razreda kao i vijeée
ucenika kao udruZenje svih u¢enika 3kole.
(2) Funkcija vijeéa ucenika je:
a. promoviranje interesa $kole u Kantonu Sarajevu;
b. prezentiranje stavova uéenika $kolskom odboru;
c. podsticanje aZurnosti u¢enika u radu skole;
d. informiranje Skolskog odbora o svojim stavovima, kada ocjeni da je to pot-
rebno ili po zahtjevu Skolskog odbora,o svakom pitanju koj se odnosi na rad i
upravljanje skole.

XII SADRZAJ I OBLICI KULTURNIH I DRUGIH AKTIVNOSTI

Clan 113
(SadrZzaj i oblici kulturnih i drugih aktivnosti)

(1) Skola u svom radu ostvaruje stalnu neposrednu saradnju i povezanost sa sredinom na svom
podrudju.
(2) Sadrzaj i oblici drustveno kulturne aktivnosti $kole su:
a) interni ¢asovi i $kolski koncerti;
b) kulturno-umjetnicke priredbe za ugenike, roditelje, gradane;
¢) susreti sa poznatim li¢nostima iz kulturnog i drustvenog Zivota;
d) ucesée u brojnim takmiCenjima u $koli i Sire;
e) posjeta kulturnim i istorijskim spomenicima.
(3) Sadrzaji drustvenih i kulturnih aktivnosti odvijaje se u okviru:
a) proslavu zna¢ajnih datuma;
b) sudjelovanje u kulturno umjetni¢kim manifestacijama i akcijama;
c) saradnju sa brojnim drustvenim, obrazovnim i drugim institucijama.
(4) Kalendar proslave znacajnih datuma utvrduje se Godidnjim programom rada $kole.
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XIII VOPENJE PEDAGOSKE DOKUMENTACIJE I EVIDENCIJE

Clan 114
(Pedagoska dokumentacija)

Skola vodi pedagosku dokumentaciju:

a)
b)
c)
d)
€)
f)

mati¢nu knjigu;
registar uz mati¢nu knjigu;

ljetopis skole;

knjigu zapisnika Nastavnikog vijeca;
knjigu zapisnika Skolskog odbora;
knjigu zapisnika Nadzornog odbora

Clan 115
(Pedagodska evidencija)

Skola vodi pedagosku evidenciju:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)

dnevnik rada individualne i dnevnik rada grupne nastave;

godisnji plan i program rada za svaki predmet;

raspored ¢asova;

propisane evidentne listove za nastavnike i ugenike i druge tabelarne preglede;
plan staZiranja pripravnika i evidenciju o realizaciji plana staZiranja pripravnika;
zapisnici o polaganju ispita;

pedagoski karton u¢enika;

spisak izdatih uvjerenja;

spisak izdatih svjedoCanstava.

Clan 116

(Dokumenti koji se izdaju na osnovu pedagoSke dokumentacije i evidencije)

Na osnovu dokumentacije i evidencije koja se vodi u $koli izdaje se:

ucenicka knjiZica;

uvjerenje o zavr§enom razredu:

svjedocanstvo o zavr$enoj $koli;

posebna diploma kao znak priznanja za postignute rezultate;
prevodnica o prelasku u drugu $kolu;

Clan 117
(Ljetopis)

(1) Skola vodi Ljetopis u tvrdo povezanoj svesci. U Ljetopis se unose svi vazni podaci iz
Zivota i rada Skole. Podaci se unose hronoloskim redom.

(2) Ljetopis je dokument od trajne vrijednosti kao i matiéne knjige, zapisnici nastavni¢kog
vijeca, organa upravljanja i nadzornog odbora.
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XIV JAVNOST RADA SKOLE I NACIN OSTVARIVANJA JAVNOSTI

Clan 118
(Javnost rada $kole)

Rad $kole je javan. Informacije o radu $kole dostupne su javnosti u skladu sa Zakonom o
slobodi pristupa informacijama u FBiH i uputstvom za provodenje pomenutog Zakona.

Clan 119
(Oblici javnosti rada Skole)

Javnost rada Skole obezbjeduje se:

a) koncertima i drugim javnim nastupima uéenika i nastavnika 8kole;

b) zajedni¢kim planiranjem pojedinih oblika rada 3kole sa osnivatem, Ministarstvom, mjesnim
podrucjem i dr.;

¢) roditeljskim sastancima;

d) individualnim i grupnim razgovorima;

e) udeéem predstavnika osniva¢a u Skolskom i Nadzornom odboru;

f) udescem predstavnika roditelja ugenika/ca u Skolskom odboru;

g) redovnim izvjeStavanjem roditelja,osnivata, Ministarstva o uspjehu uéenika i vladanju;

h) drugim na€inima koji ée uginiti rad $kole dostupnim javnosti.

XV BUDZET SKOLE, ZASTUPANJE I ODGOVORNOST ZA OBAVEZE
UPRAVNOM PROMETU

Clan 120
(Budzet $kole)

Finansijska sredstva za rad §kola stide:

a) dotacija iz budZeta osnivaca;

b) donacijom pravnih i fizi¢kih lica;

c) iz legata, poklona i zavje$tanja;

d) prodajom proizvoda, intelektualnih i drugih usluga;
e) odrZzavanjem kurseva i instruktivne nastave,

f) iz drugih izvora u skladu sa Zakonom.

Clan 121
(Zastupanje skole)

(1) Direktor 8kole zastupa $kolu neograniteno, osim kod nabavke osnovnih sredstava preko
1/3 mjese¢ne dotacije.

(2) Nabavku osnovnih sredstava iznad iznosa navedenog u stavu 1. ovog €lana vrsi uz
saglasnost Skolskog odbora.
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Clan 122
(Punomo¢)

Direktor Skole moze u granicama svojih ovlastenja dati drugom licu pismenu punomo¢
za zastupanje Skole.

Clan 123
(Pravne radnje i odgovornost Skole u pravnom prometu)

(1) Skola u pravnom prometu sa tre¢im licima zakljucuje ugovore, sporazume i vr$i druge
pravne poslove i radnje u okviru svoje pravne sposobnosti.

(2) Skola za svoje obaveze u pravnom prometu sa trecim licima odgovara cjelokupnom
svojom imovinom. Osniva¢ je suspsidijarno odgovoran za obaveze $kole.

XVI OPCA AKTA SKOLE

Clan 124
(Op¢a akta $kole)

Pored Pravila kao najviSeg akta $kole u 8koli se donose slijede¢a opéa akta:
a) Pravila o kuénom redu

b) Pravilnik o radu

¢) Pravilnik o protivpoZarnoj zastiti i obezbjedivanju objekta

d) Poslovnik o radu organa upravljanja i stru¢nih organa

€) Poslovnik o radu vijeéa roditelja

f) Poslovnik o radu vijeéa ugenika

g) druga neophodna akta

Clan 125
(Pravilnik o kuénom redu)

(1) Pravilnik o kuénom redu donosi $kolski odbor na prijedlog nastavnitkog vijeca
i sadrZi eticki kodeks koji je usaglasen sa instrukcijom koju donosi minister.
(2) Pravilnikom o kuénom redu $kole, kao posebnim aktiom reguliSu se slijedeca pitanja:
a) dolazak i boravak u $koli uéenika, nastavnog i strué¢nog osoblja kao i drugih lica;
b) koriStenje i uredenje prostorija;
c) deZurstvo ucenika i nastavnog osoblja;
d) odnos u¢enika prema nastavnicima i drugim licima;
e) druga pitanja vezana za odrZavanje radnog reda i rada u $koli
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XVII INTERESI ZAPOSLENIKA SKOLE - SINDIKAT

Clan 126
(Sindikalna podruZnica)

U 8koli se omogucava djelovanje Samostalnog sindikata radnika osnovnog obrazovanja i
vaspitanja BIH preko Sindikalne podruZnice u okviru 3kole ili Vijeca zaposlenika.
Clan 127
(Djelovanje sindikata)

(1) Sindikat Skole djeluje u skladu sa sindikalnim pravilima i kolektivnim ugovorom.
(2) Djelovanje sindikata ne moZe se ograni¢iti odlukama organa kole osim da zapos-
lenici donesu odluku o kolektivnom is¢lanjenju.

XVIII ODBRAMBENE PRIPREME

Clan 128
(Obaveze i duZnosti zaposlenika u sluéaju neposredne
ratne opasnosti i drugih vanrednih prilika)

(1) Zaposlenici 3kole imaju pravo i duZnost da se u skladu sa zakonom pripremaju da
nastave svoj rad u ratu i u slu¢aju neposredne ratne opasnosti i u drugim vanrednim prilikama.
(2) Zaposlenici 3kole u imaju slijedeée obaveze i posebnu duZnost da:
a).uestvuju u obucavanju za sprovodenje mjera zatite i spadavanja;
b).izvravaju radnu obavezu;
¢) ¢uvaju tajnu;
d).ucestvuju u spafavanju uéenika, zaposlenika i materijalnih dobara;
e).sprovode mjere pripravnosti koje odredi ili prenese nadleZni organ
f).odmah ¢im saznaju za moblilizaciju ili dobiju poziv dolaze u $kolu;
g).uredno i disciplinovano izvrSavaju naredenja direktora i $kolskog odbora u slugaju rata,
neposredne ratne opsnosti i u drugim sli¢nim prilikama

Clan 129
(Obaveze i duZnosti $kolskog odbora u sluéaju neposredne
ratne opasnosti i drugih vanrednih prilika)

Skolski odbor u slu¢aju neposredne ratne opasnosti ili rata ima slijede¢e duzZnosti i prava:
a) .utvrduje procjenu ugroZenosti od elementarnih nepogoda, ratnih razaranja, tehnicke
ispravnosti sredstava za zastitu od poZara i drugih oblika ugroZenosti ljudstva i materijalnih

dobara;
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b)donosi Plan odbrane, Plan za vanredne prilike i druga akta koja reguliSu radnje i postupke
odbrane, zastite i bezbjednosti u $koli;
c).obezbjeduje sredstva za potrebe odbrane;
d).donosi i druge oblike od interesa obezbjedenja, odbranu i zastitu ljudstva i mate-rijalnih
dobara skole;
Clan 130
(Obaveze i duZnosti direktora u slu¢aju neposredne
ratne opasnosti i drugih vanrednih prilika)

(1) Direktor 8kole u okviru odbrane i zastite ima slijede¢a prava i duznosti:

a) rukovodi odbrambenim pripremama 8kole;

b) utvrduje ratnu organizaciju i sistematizaciju poslova i zadataka;

¢) sprovodi mobilizaciju zaposleni i sredstava po prijemu naredenja od

nadleznog organa,

d) imenuje lica koja se brinu o tehni€koj ispravnosti i funkcionisanju

sredstava protiv poZarne zastite, zatite na radu i ostalih oblika zastite ljudstva i materijalnih

dobara 8kole;

d) vrsiidruge poslove u skladu sa zakonskim propisima, dobijenim naredenjima i odlukama
organa upravljanja 3kole, brine za zastitu $kolske dokumentacije (mati¢ne knjige,dnevnici,
ljetopis Skole, personalna dokumentacija,inventar(uéila) i drugih sredstava.)

(2) Direktor 8kole u okviru svog djelokruga u uslovma rata, neposredne ratne ili druge
opasnosti odgovoran je $kolskom odboru i osnivadu.

Clan 131
(Plan odbrane i Plan za vanredne prilike)

Skola posjeduje Plan odbrane i Plan za vanredne prilike izraden na osnovu zakonskih propisa
kojim se reguliSu radnje, mjere i postupci koji se sprovode u prelasku iz mirnodopskog na ratno stanje,
u poetnom periodu rata i u drugim vanrednim prilikama.

XIX POSLOVNA TAJNA

Clan 132
(Saopstavnja podataka koji predstavljaju poslovnu tajnu)

U cilju i interesu ¢uvanja bezbjednosti i uspje$nog rada i poslovanja 3kole, a obzirom na djelat-
nost od posebnog drustvenog interesa, te zastite uenika, pojedini podaci, dokumenti, ispra-ve, planovi
1 drugi podaci koji predstavljaju poslovnu tajnu mogu se saopstavati treéem licu samo na nacin propisan
Zakonom, ovim Pravilima i drugim opstim aktima.
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Clan 133
(Poslovna tajna)

Poslovnom tajnom se smatraju naruéito:
a) podaci sadrzani u molbama, zahtjevima i prilozima gradana i pravnih lica upuéenih $koli,

kao i podaci sadrzani u prilozima uz molbu,zahtjeva ili priloga;
b) podaci o poslovima i drugim zadacima i rezultatima Skole prije nego $to ih razmatraju i

usvoje nadlezni organi;
¢) socijalno-moralni podaci o ucenicima i zaposlenicma $kole.

Clan 134
(Ovlasti direktora u pogledu poslovne tajne)

Dokumente i podatke koji predstavljaju poslovnu tajnu moZe drugim licima saopstavati
direktor Skole, odnosno lice koje on odredi.

Clan 135
(Duznost ¢uvanja poslovne tajne)

(1) Duznost ¢uvanja poslovne tajne ne prestaje po prestanku radnog odnosa.

(2) Odavanje poslovne tajne predstavljat ¢e povredu radnih i drugih obaveza.

(3) Ne smatraju se povredom duZnosti poslovne tajne saopstavanja dokumenata ili podataka
koji se smatraju poslovnom tajnom, ako se ti dokumenti ili podaci saopstavaju licima, organizacijama
i organima kojima se oni moraju saop§tavati na osnovu propisa i na osnovu ovlastenja.

(4) Lice koje na sjednicama saopStava takve podatke, duzan je da upozori prisutne da se ti
dokumenti ili podaci smatraju poslovnom ili drugom tajnom, a prisutni su duZni da to &uvaju kao
poslovnu tajnu.

(5) Koristenje podataka ili dokumenata, koji predstavljaju poslovnu tajnu, dozovljeno je samo
u poslovnim prostorijama od strane lica kome su ti podaci, dokumenti potrebni za obavljanje zadataka
na njihovom radnom mjestu.

XX OBAVJESTAVANJE !
Clan 136

(Obaveza obavjesStavanja zaposlenika)

Organi upravljanja, rukovodenja i kontrole poslovanja, duzni su da obezbjede i vode rauna o
blagovremenom, istinitom, potpunom i po sadrZaju i obliku pristupaénom obavjestavanju zaposlenika
obzirom da shodno Zakonu o osnovnom odgoju i obrazovanju zapos-lenici imaju nesporno pravo uvi-
da u sva op¢a akta Skole, ukljuéujuéi i budzet Skole.

38



Clan 137
(Nacin obavjestavnja)

O svim vaznijim zakljuécima i odlukama sa sjednica i organa iz prethodnog ¢lana zaposle-
nici se obavjestavaju putem oglasne table ili na drugi na¢in uz saglasnost direktora ili predsjednika
Skolskog odbora.

XXI PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 138
(Postupak za donoSenje Pravila)

Pravila §kole se donose po slijede¢em postupku:

a) izrada nacrta Pravila od strane komisije ili struénog lica koje izmenuje $kolski odbor na
prijedlog direktora $kole;

b) razmatranje nacrta i utvrdivanje prijedloga Pravila od strane $kolskog odbora;

¢) dostavljanje prijedloga Pravila Ministru na davanje prethodne saglasnosti

d) usvajanje Pravila po dobijanju saglasnosti od strane Ministra.

Clan 139
(Postupak za izmjenu i dopunu Pravila)

Prijedlog za izmjenu i dopunu Pravila $kole podnosi se §kolskom odboru u pismenoj formi, s
obrazloZenjem razloga za izmjenu i naznakom pitanja koje treba urediti.

Clan 140
(Postupak za donoSenje i izmjene i dopune drugih opéih akata)

Opca akta Skole odnosno njihove izmjene i dopune donosi $kolski odbor u proceduri
analognoj proceduri donos$enja iz ¢lana 138.

Clan 141
(Rok za uskladivanje sa Zakonom i Pravilima)

Skola je duzna svoju organizaciju i svoja opita akta uskladiti sa Zakonom i ovim Pravilima u
roku od Sest mjeseci od dana njihovog stupanja na snagu.
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Clan 142
(Prestanak vaZnosti ranijeg taksta Pravila)

Stupanjem na snagu ovih Pravila prestaju da vaze Pravila broj: 518/15 od 22.09.2009. god.
Clan 143
( Tumacenje)

Tumacenje odredaba ovih Pravila i drugih opéih akata daje 8kolski odbor.

Broj: 147/15
Sarajevo: 13.05.2015.

Zamjenik pr ika S og odbora

Kapo Aisa




