
OSNOVNA MUZI€KA SKOIA
MLADENPOZAjl€SARAjEVO

PLAN  INTEGRITETA

JU  OSNOVNA  MUZI€KA 5KOLA ,,MLADEN  POZAJl€" SARAJEVO

Saraievo. novembar 2022. godine

0



Osnovne  informacij.e o instituciji  i odgovornim  osobama  za  izradu  i  provodenj.e

plana  integriteta

Naziv institucije: Javna ustanova Osnovna muzi€ka 5kola ,,Mladen  Pozaji6`` Sarajevo

Adresa: Josipa Stadlera br.1, 71000 Sarajevo

E-mail institucije: omstaj@omsmp.com.ba

Bro|. telefona institucije: +387 33 444 234

line i prezime rukovodioca institucije: Mustafa Mujbegovi¢, prof.

Iine i prezime menadzera integriteta: Enisa Rajki6

Imena i prezimena €lanova radne grupe za izradu plana integriteta:
1.            Enisa  Rajki¢, mencJdzer /.ntegr/.teto,
2.             Ivan  perkovic, C/on,

3.             Nezira  Brigi6,  i/crn

Datum usvajani.a Plana integriteta:

06,12.2022. godine

line i prezjme osobe zaduzene za nadzor nad pra€enjem provodenja Plana integriteta:

En.isa Rajk.i€, dipl. ekonomist

Broj telefona osobe zaduzene za nadzor nad pra€enjem provodenja Plana integriteta:

+387 33 444 234



Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine

Kanton Sarajevo

Josipa Stadlera  br.1 Sarajevo

MIADEN POZAJIC SARAJEVO

Tel. 033 44 42 34 E-mail: omstai@omsmp.com.ba

Direktor
Broj:  01-3-799-1/22
Dana:  09.11.2022. godine

Na osnovu 5lana 96. Zakona o osnovnom odgoju i obrazovanju («Sluzbene novine Kantona Sarajevo 23/17; 33/17; 30/19,
34/20  i  33/21),  5lana  55.  Zakona  o  prevenciji  i  suzbijanju  korupcije  u  Kantonu  Sarajevo  („Sluzbene  novine  Kantona

±aarnaj:::"s:rr:i:v3o%r2o}:£o62'.aon4a.473oS9%Y](91.i/¥2P:tds?a.]Z3.j3r2a2d.ug;dpfrn°eY°d::en!:oP'§aknoa]efn:e8riteot=inst[tucijajavnogsektorau

ODLUKU
o izradi Plana integriteta

I
Ovom odlukom utvrduje  se obaveza izrade Plana integriteta JU OM§  „Mladen Pozaji6"  Sarajevo  u skladu sa
odredbama   Zakona o prevenciji  i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo („Sluzbene novine Kantona Sarajevo" broj:
35/22)  i Uputstvom  za izradu  i provodenje Plana integriteta institucija javnog  sektora u Kantonu  Sarajevo, broj:  02-04-
43099-19.1/22 od dana 20.10.2022. godine.

11

Direktor §kole  6e posebnom odlukom imenovati  Radnu grupu za`izradu prijedloga Plana integriteta JU OMS
„Mladen Pozaji6" Sarajevo.

Ill
0dluka stupa na snagu danom dono§enja.

Obrazlozenje

::vS,I:ep±:ftfo::S¥i:u9euvosc?b6r[o¥°3T/2525).ksotj::(j:)pZ:::s::a°dpur£:::tc'§k;[Seu::fui:U;ukuk°orduBCofj:aunaK::t:::assa:aj::I?a(;'as'Z:£:::
donese vlastiti Plan integriteta i 6lanom 7. stav ( I ) Uputstva za izradu i provodenje Plana integriteta  institucija javnog sektora
u Kantonu Sarajevo, broj: 02-04-43099-19.1/22 od 20.10.2022. god

Dostavljeno:

::Fgr,eads:::,°or5baugkr:::YK°mpcijeKS,
1 x a/a.
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je kao u ispozitivu.
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Bosna i  Hercegovina

Federacija Bosne i Hercegovine
Kanton Sarajevo

Josjpa Stadlera  br.1 Sarajevo
MLADEN  POZAJI¢ SARAJEVO

Tel. 033 44 42 34 E-mail:  omstai@omsmD.com.ba

Direktor
Broj:01-3-799-2/22
Datum:  09.11. 2022 godine
Na osnovu 5lana 96. Zakona o osnovnom odgoju i obrazovanju («Sluzbene novine Kantona Sarajevo 23/17; 33/17; 30/19,
34/20 i 33/21 ), 6lana 5 8. stav ( 1 ) Zakona o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo („Sluzbene novine Kantona

:aiaaj:tvo°n`:bsr:i;j3e5v/o2,2t]r:u:/32!o]46.[4a3nag79._:tga.V[/(2!¥dp:tos.%.33jz:agdoudjfnper,°:for:i:i:§|aoi:i:t:gnr]:e:a,institucijajavnogsektora

RJESENJE

1.    Radnica, Rajki6 Enisa, VSS diplomirani ekonomist zaposlena na radnom mjestu "Samostalni referent za plan i analizu"
odreduju se za menadzera integriteta - lice odgovomo za izradu i provodenje plana integriteta u JU Osnovna muzicka
§kola „Mladen Pozaji6" Sarajevo.

2.    Menadzer  integriteta je  odgovoran  za  izradu  i  provodenje  plana  integriteta  u  JU  Osnovna  muzi5ka  §kola  "Mladen
Pozaji6" Sarajevo u skladu sa Zakonom o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo i Uputstvom za izradu i
provodenje plana integriteta institucija javnog sektora u Kantonu Sarajevo.

3.    Rje§enje stupa na snagu danom donosenja.

0 b r a z I o Z e nj e
Zakonom o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo („Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 35/22 i 44/22) i
Uputstvom za izradu i provodenje plana integriteta institucijajavnog sektora u Kantonu Sarajevo broj: 02-04-43099-19.1/22
od 20.10.2022. godine, propisana je obaveza da odgovomo lice institucije odredi menadzera integriteta -lice odgovomo za
izradu i provodenje plana integriteta u instituciji. Postupaju6i prema navedenom direktor JU Osnovna muzi5ka §kola "Mladen
Pozaji6" Sarajevo, je donio rje§enje kao u dispozitivu.
PRAVNA POUKA:  Ukoliko radnik smatra da je ovim Rje§enjem povrijedeno njegovo pravo, moze u roku od 30 dana od
dana dostavljanja Rje§enja uloziti prigovor. Prigovor se dostavlja Skolskom odboru JU 0

IREK
§ "Mladen Pozaji6" Sarajevo.

Dostavljeno:
1 x Enisa Rajki6;

1x Ured za borbu protiv korupcije i upravljanje
lx a/a.
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Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine

Kanton Sarajevo

Josipa Stadlera  br.1 Sarajevo

OSNOVNA MUZICKA SKOLA
MLADEN  POZAJIC SARAJEVO

Tel. 033 44 42 34 E-mail: omstai@omsmp.com.ba

Direktor
Broj: 01-3-799-3/22
Dana:  09.11.2022. godine

Na osnovu 6lana 7.  Stav (3) Uputstva za izradu i provodenje Plana integriteta institucija javnog sektora u Kantonu Sarajevo,
broj:  02-04-43099-19.1/22 od   20.10.2022. godine, direktor §kole donosi

ODLUKU
o imenovanju radne grupe za izradu prijed]oga Plana integriteta

I
Imenuje se radna grupa za izradu prijedloga Plana integriteta JU Osnovna muzi6ka §kola „Mladen Pozaji6" Sarajevo Sarajevo u
sljede6em sastavu:

1.   Enisa Rajki6 -menadzer integriteta,
2.   Ivan Perkovi6 -Clan i
3.   Nezira Brigi6 -Clan.

11
Radna grupa za izradu prijedloga  plana integriteta se zaduzuje da izradi, te direktoru dostavi Program rada radne grupe za izradu
prijedloga plana integriteta u roku od 20 dana od dana imenovanja.

Ill
Radna grupaje duzna da o poduzetim aktivnostima vodi zapisnik koji 6ini sastavni dio Plana integriteta.

IV
Nadzor nad radom radne grupe vr§i menadzer integriteta, koji izvje§tava direktora o preduzetim aktivnostima.

V
Radna  grupa je  duzna  odmah  zapo6eti  sa  radom  na  izradi    prijedloga  plana  integriteta  i  okon6ati  aktivnosti  najkasnije  do
30.11.2022.  godine.

VI
Mandat 5lanova radne grupe za izradu prijedloga plana integriteta traje do dono§enja Odluke o usvajanju Plana integriteta.

VII
Odluka stupa na snagu danom dono§enja.

0 b r a z 1 o Vz e nj e
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U skladu sa 5lanom  7.  stavovi od (3) do stava (8) Uputstva za izradu i provodenje Plana integriteta institucija javnog sektora u
Kantonu Sarajevo, broj: 02-04-43099-19.1/22 od dana 20.10.2022. godine nabrojane su aktivnosti koje su neophodne da se izvrse
od strane radne grupe, a u cilju izrade prijedloga Plana integriteta §kole, teje imaju6i u vidu navedeno odlu6enoje kao u dispozitivu
odluke.

IREKTOR

Dostavljeno:
1x Enisa Rajki6,
1x Ivan Perkovi6,
1 x Nezira Brigi6,
1x Ured za borbu protiv Korupcije KS,
1 x a/a.
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Program  rada  radne grupe za  izradu  Plana  integriteta

Naziv institucije: Javna  ustanova Osnovna muzi€ka §kola ,,Mladen  Pozaji¢" Sarajevo

Ime i prezime rukovodioca institucije/odgovorno lice: Mustafa Mujbegovi¢, prof.

Menadzer integriteta:  Enisa  Rajki¢

lmena i prezimena €lanova radne grupe za izradu plana integriteta:
1.            Enisa  Rajki6, menodzver /.ntegrt.teto,
2.             Ivan  perkovi6, cV/on,

3.             Nezira  Brigi6,  i/crn

Datum dono§enja Odluke: 09.11.2022. godine

Datum pokretanja programa: 09.11.2022. godine

Po€etak izrade Plana integriteta: 09.11.2022. godine

Datum odobravanja programa rada: 14.JJ.2022. godine

O€ekivani zavr§etak:  08.J2.2022. godine
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U  skladu sa 6lanom  7.  stav  (9)  Uputstva za izradu i provodenje  Plana integriteta institucija javnog  sektora u
Kantonu  Sarajevo  broj:   02-04-43099-19.1/22  od  20.10.2022.   godine,  direktor  JU  OMS   „Mladen  Pozaji6"
Sarajevo,  na  prijedlog  Radne  grupe,  imenovane  Odlukom  broj:  01-3-799-2/22  od  dana  09.11.2022.    godine,
odobrava

PROGRAM  RADA RADNE GRUPE ZA IZRADU  PRIJEDLOGA PLANA  INTEGRITETA
JU 0snovna muzi6ka §ko]a „Mladen Pozaji6" Sarajevo

Program izrade prijedloga Plana integriteta JU Osnovna Muzi5ka §kola„Mladen Pozaji6" Sarajevo,   prikazan je
u tabeli kako slijedi:

1.1. Faze izrade plana integriteta
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Dono§enje  Odluke  o  formiranju  radne  grupe  za  izradu
Direktor

09.1 1.2022. godine

priiedloga plana integriteta

Priprema Programa rada radne grupe Radna grupa 10.11.2022.  godine

Odobravanie Programa rada radne grupe Direktor 14.11.2022.  godine

Obavijest      radnicima     o      preduzimanju     aktivnosti Direktor 14.11.2022. godineusm renih na izradu plana integriteta
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Po6etna procjena stania integriteta Radna grupa 11.11.2022.  godine
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Prikupljanje      i      analiziranje      inteme      i      eksteme
Radna grupa 11.11.2022.  godinedokumentacije,   kao  i   drugih  relevantnih  podataka  za

procienu izlozenosti institucije - §kole rizicima
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+i+•i* Provodenje    ankete    putem    anonimnog    upitnika    za Radna grupa
14.11.2022. godinesamoprocj enu integriteta instituci e Radnici §kole

Identifikacija i  analiza klju6nih rizika u  svim  oblastima
Radna grupa 18.11.2022.  godinefunkcioni sanja instituciie
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Identifikacija       i       analiza       postoje6ih       kontrolnih
Radna grupa

18.11.2022. godine
mehanizama   za   onemogu6avanje   nastanka   i   razvoja
rizika

1,<5e':iii+ffi asi Rangiranj e odnosno utvrdivanj e inteziteta rizika
Radna grupa 23.11.2022. godine
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Radna grupa 30.11.2022. godineinstituciji
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Priprema      i      dostavljanje      rukovodiocu      institucije
Radna grupa 30.11.2022. godine

priiedloga plana integriteta

Dono§enje   odluke   o   usvajanju   Plana   integriteta   JU Direktor 06.12.2022. godine
Osnovna muzi6ka 5kola „Mladen Pozaii6" Saraievo
Dostavljanje  Plana  integriteta  Uredu  za  borbu  protiv Direktor 08.12.2022. godine
korupciie na procienu
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Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine

Kanton Sarajevo

Josipa Stadlera  br.1 Sarajevo

OSNOVNA MUZICKA §KOLA
MLADEN  POZAJIC SARAJEVO

Tel. 033 44 42 34 E-mail:  omstai@omsmo.com.ba

Direktor

Broj : 04-807/22

Datum:  14.11.2022.  godine

PREDMET: Obavje§tenje radnicima o izradi P]ana integriteta JU 0snovne muzi6ke §koLe
„Mladen Pozaji6`` Sarajevo

Poftovani,

obavje§tavam Vas da je Zakonom o prevenciji  i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo  („Sluzbene
novine Kantona Sarajevo" broj : 35/22), te Uputstvom za izradu i provodenje Plana integriteta institucija javnog
sektora  u  Kantonu  Sarajevo,  broj:  02-04-43099-19.1/22  od    20.10.2022.  godine  previdena  duinost  izrade  i

provodenj a Plana integriteta institucija javnog sektora u Kantonu Sarajevo.

Direktor §kole je Odlukom broj : 01 -3-799-3/22 od 09.11.2022. godine imenovao radnu grupu za izradu prijedloga
Plana integriteta Javne ustanove Osnovne muzi5ke §kole „Mladen Pozaji6" Sarajevo u sastavu:

1.  Enisa Rajki6, menadzer integriteta
2.  Nezira Brigi6, Clan

3.  Ivan Perkovi6, 6lan

Radna grupa priprema program izrade Plana integriteta, vr§i procjenu postoje6eg stanja izlozenosti i otpomosti
radnih procesa, identificira radna mjesta koja su podlozna i izlozena riziku na koruptivno djelovanje,  sakuplja
potrebnu dokumentaciju (sve pravne akte i propise koji se odnose na funkcionisanje ustanove), predlaze mjere i
aktivnosti za pobolj§anje integriteta i dostavlja izraden prijedlog Plana integriteta direktoru §kole na usvajanje.

Plan integriteta, sa5injava se na osnovu samoprocjene izlozenosti institucije rizicima nastanka korupcije i
pojave drugih nepravilnosti, a sve u cilju unapredenja integriteta institucije.

Plan integriteta je interni dokumenat koji sadrzi detaljnu procjenu podloznosti odredenih radnih mjesta,
radnih  procesa  i  poslova  nastanku  i  razvoju  korupcije  i  drugih  oblika  pristrasnog  postupanja,  skup
konkretnih mjera kojima se preveniraju i otklanjaju mogu6nosti za nastanak i razvoj korupcije.
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Kako bi sprije5ili nepravilnosti u radu, te neprihvatljiva i koruptivna pona§anja u §koli, potrebno je u6e§6e svih
radnika §kole u izradi Plana integriteta. Na taj na5in bi svi radnici pomogli u identifikaciji i procjeni rizika poslova
koje obavljaju, a ujedno i predlozili mjere i aktivnosti na sprje5avanju ovakvih pona§anja.
Analiza i procjena rizika provodit 6e se anonimnim anketiranjem svih radnika u §koli.
Kako bi na §to sveobuhvatniji na5in prikupili neophodne informacije, radnoj grupi je neophodna podr§ka i pomo6
svih radnika §kole. Na osnovu navedenog proizilazi obaveza svih radnika §kole da 6lanovima radne grupe pruze
neophodnu pomo6  i  informacije  koje  6e  6lanovima radne  grupe  omogu6iti  rad  na izradi  Plana integriteta JU
Osnovne muzi6ke §kole „Mladen Pozaji6" Sarajevo.
0  svim  daljnjim  aktivnostima  usmjerenim  na  izradi  Plana  integriteta,  radnici  6e  biti  na  adekvatan  na5in
obavje§teni i pozvani na aktivno u6e§6e u izvrsavanju navedene obaveze.
Po zavr§etku izrade Plana integriteta Javne ustanove Osnovne muzi5ke Skole „Mladen Pozaji6" Sarajevo, radnici
6e biti upoznati sa rizicima naru§avanja inegriteta, ocjenom podloznosti, odnosno rizi6nosti prema koruptivnom
ponasanju i korupciji, te planom mjera i preporuka za pobolj§anje integriteta §kole.

Za  sve  dodatne  informacije  ili  ukoliko  imate  odredene  sugestije  i  prijedloge,  mozete  se  obratiti  menadzeru  i
6lanovima radne grupe.

Dostavljeno:
svim radnicima putem oglasne plo5e i elektronski
cz/a

ELENiun  _
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IZVJESTAJ RADNH GRUPE ZADUZENE ZA IZRADU PLANA INTEGRITETA JU 0MS
„Mladen Pozaji6" Sarajevo

Broj:   04-882-1  /22

Sarajevo, 30.11.2022.godine

RADNA GRUPA ZA IZRADU PLANA INTEGRITETA

PREDMET: Izvje§taj Radne grupe o stanju integriteta u JU Osnovna muzi6ka §kola „Mladen

Pozaji6" Sarajevo

JU OM§ „Mladen Pozaji6" Sarajevo je u skladu sa odredbama Zakona o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu
Sarajevo („Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj :  35/22) pokrenula postupak izrade Plana integriteta, imenovan
je menadzer, radna grupa i donesena odluka o izradi Plana integriteta.

Direktor §kole je Odlukom broj : 01 -3-799-3/22 od 09.11.2022. godine imenovao radnu grupu za izradu prijedloga
Plana integriteta u sastavu: Enisa Rajki6, kao menadzer integriteta, Ivan Perkovi6 -Clan i Nezira Brigi6-Clan.

Radna grupaje izradila Program rada radne grupe i odrzalaje ukupno 6etiri sastanka.

Radna   grupa   dana   11.11.2022.godine   sa6inila   Program   rada,   Upitnik   za   radnike   §kole.   Upitnik   dostavljen
14.11.2022.godine radnicima §kole, nazna5eno da je isti anoniman.
Anonimni upitnik popunilo je 39 radnika. Analiza upitnika
Radna  grupa  prikupila  ankete  koje  su  popunjene  do  23.

e prilog Plana intergiteta.
1.2022.godine  i  ostali  neophodni  materijal  te  utvrdene

smjemice  u  daljem  radu.  Na  sastanku  odrzanom  25.11.2022.godine  nakon  kona6ne   analize  rezultata  ankete,
utvrdivanja posebno  rizi6nih procesa,  utvrdeni  klju6ni  procesi  rada ustanove,  te  posebni  procesi  koji  su podloini
naru§avanju integriteta. Radna grupa je intervjuisala radnike i rukovodioca u cilju identifikacije rizika.
Posebno su istaknuti kao rizi6ni procesi:

f=2`=v==2:i``:``'=`:'`S=`€T,i`t=<}`;3``+:I:3:`
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1.
Rizik/rizi6ni proces Rukovodenje i upravlj anje §kolom

2. Rizik/rizi5ni proces Upravljanje dokumentacijom i podacima

3.
Rizik/rizi6ni proces Postupci javnih nabavki

4. Rizik/rizi6ni proces Zapo§ljavanje

5.
Rizik/rizi6ni proces Intemoprijavljivanje

6.
Rizik/rizi6ni proces Ekstemoprijavljivanje

7.
Rizik/rizi6ni proces Za§titaprijavitelja

in
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1. Rizik/rizi6ni proces Ocjenjivanjeu6enika
2. Rizik/rizi6ni proces Prijem u6enika
3. Rizik/rizi5ni proces Nedovoljan broj obuka i edukacija

Utvrdivanjem  posebnih  i  op6ih  rizika  proizilazi  da  su  posebna  radna  mjesta  koja  su  naro6ito  podlozna
korupciji i drugim oblicima naru§avanja integriteta :
Nastavnici §kole, samostalni referent za plan i analizu, sekretar §kole i direktor §kole.
Opis poslova nastavnika dat je u Pravilniku o unutra§njoj organizaciji is sistematizaciji radnih mjesta.
Iz navedenog akta proizilazi opis poslova direktora §kole kako slijedi:

„Opis poslova..

„Dire'ktbr Sko]e"
Direktor osnovne §kole je odgovoran za zakonitost rada i stru6ni rad §kole.
Direktor za svoj rad odgovara §kolskom odboru, Vladi, odnosno osniva6u.
Direktor osnovne §kole, osim poslova i zadataka utvrdenih zakonom, obavlja i sljede6e   poslove:
-priprema nacrt godi§njeg programa rada §kole nakon 5ijeg dono§enja je odgovoran za njegovo provodenje,
-podnosi izvje§taj o realizaciji godi§njeg programa rada §kolskom odboru, osniva6u, ministru i nadleinom
op6inskom organu na kraju prvog polugodi§ta na kraju §kolske godine i dostavlja ga u elektronskoj formi,
-planira rad, saziva i vodi sjednice odjeljenjskih i nastavni5kih vije6a;
-predlaze finansijski plan Skole i podnosi finansijski izvje§taj §kolskom odboru i osniva5u, u skladu s

pravilnikom iz 6lana 88. ovog zakona vrsi izbor i postavljenje radnika i s njima zaklju6uje ugovor o radu,
-brine se o zbrinjavanju radnika u skladu sa odredbama zakona i pravilnika;
-na prijedlog komisije za utvrdivanje prijedloga za izbor radnika Skole vr§i postavljenje radnika sa rang-liste
koju dostavi komisija i sa njima zaklju6uje ugovor o radu, odnosno donosi rje§enje o prestanku ugovora o radu.
-osigurava uvjete za stru6no usavr§avanje radnika;
-brine se o sigumosti, pravima, obavezama i interesima u6enika i radnika;
-saraduje s u6enicima i roditeljima;
- predlaze §kolskom odboru pravila i druge op6e akte;
-posje6uje nastavu i druge oblike odgojno-obrazovnog rada;
-poduzima mjere propisane zakonom zbog neizvr§avanja poslova ili zbog neispunjavanja drugih obaveza iz
radnog odnosa;
-saraduje s osniva6em, organima drzavne uprave, ustanovama i drugim organima;
-nadzire blagovremeno i ta5no uno§enje podataka u sistemu EMIS;
-utvrduje raspored nastavnika i drugih radnika §kole na odredene poslove, u skladu s op6im aktom o
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u §koli,
-utvrduje raspored radnog vremena svih radnika u skladu sa zakonom, pedago§kim standardima i normativima i
kolektivnim ugovorima,
-predlaze raspored 6asova nastavni6kom vije6u,
-rje§ava po Zalbama i prigovorima na rad nastavnika, stru6nih i drugih saradnika,
-rje§ava po Zalbama i prigovorima roditelja,
-odgovoran j e za izvr§enje naloga Ministarstva, prosvjetnog inspektora u slu6aju neprimjerenog pona§anja
nastavnika9 stru5nih saradnika, saradnika i drugih radnika i nj ihovog negativnog uticaja na u6enike i radnike
§kole,
-provodi odluke §kolskog odbora i nastavni6kog vije6a,
- vr§i i druge poslove utvrdene relevantnim propisima i pravilima §kole.
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„Nastavnici"
izvodenje redovne nastave  u skladu sa  Nastavnim planom i programom,
-priprema za redovnu nastavu ( izrada godisnjih i mjese6nih planova rada, priprema za Gas i dr.),
-priprema, ispravka, ocjenjivanje pismenih i  kontrolnih radova po Nastavnom  planu i progranu
odnosno priprema u5enika zajavne nastupe, takmi6enja, smotre i sl.,
-iz\rodenj e dopunske, dodatne, fakultativne nastava, razredni§tvo, mentorstvo nastavniku-pripravniku,
- slpbodne aktivnosti,
-Lad u stru6nim organima ( nastavni6ko vije6e, stru6ni aktivi, odjeljeusko vije6e),
-stfu6no usavr§avanje ( individualno usavr§avanje, seminari, savjetovanja, ogledni 5asovi),
-rad na pedago§koj dokumentaciji,
- deinstvo,
-rad u ispitnim  komisijama,
-'saradnja sa roditeljima, i dr. poslovi u skladu sa Pedago§kim standardima, Godi§njim progranom
rada §kole i po nalogu direktora §kole.

Nastavnik-razrednik obavlj a i slijede6e poslove:
-  staranje o uskladenosti odgojno-obrazovnog rada u odjeljenju,
-vodenje evidenciju o uspjehu u5enika u u6enju i vladanju,
-savjetodavni rad sa u6enicima i poticanje na pravilan i stalan rad,

-   pohvaljuje i izri6e discipliuske mjere iz svoje  nadleznosti i daje  prijedloge drugim nadleznim
organima za dodjelu pohvala i izricanje disciplinskih mjera,
-saziva roditeljske sastanke i njima rukovodi, odrzava informativne sastanke  za roditelje  odnosno
staratelj e u6enika,
-brine se da u5enici stje5u i unapreduju kultume i higijenske navike,
- vodi evidenciju o pohadanju nastave od strane u5enika,
-vodi odjeljensku knjigu i izraduje svjedodzbe, diplome,  uvjerenja, u6eni6ke knjizice,
-unosi podatke o uspjehu udenika u mati6nu knjigu,
-odobrava u6enicima svog odjeljenja odsustvo sa nastave do tri dana,
-saraduje sa pedagogom i bibliotekarom i administrativnim saradnicima,
• obavlja i druge poslove utvrdene aktima §kole i po nalogu direktora.

„Sekretar Skole"
Upravno pravni poslovi
-U6e§6e u izradi nacrta svih normativnih akata Skole u skladu sa zakonskim propisima,
-Pra6ehje zakonskih propisa i aluzbenih glasila,
-Pripremanje materijala za §kolski odbor, vodenje zapisnika, izrada odluka,
-Briga  i realizacija registracije i statusnih promjena §kole pri nadleznim ustanovma,
- Saradnja sa nadleznim stru6nim sluzbama izvan §kole, inspecijama, sluzbe PIO/MIO, Zavodom za

zaposljavanje,
-Zastupanje i predstavljanje §kole pred sudom u sprovima vrijednosti do 50.000, 00 KM

Kadrovski i administrativni poslovi
-Vodenje mati6ne evidencije radnika,
-Vodenje evidencije EMIS o radnicima,
-Prijavlj ivanje i odjavljivanj e radnika i 6lanova njihovih porodica nadleznim sluzbana miroviusko
invalidskog i zdravstvenog osiguranja i pra6enje promjena
-Vodenje evidencije odsustvovanja s posla (godi§nji odmori, dopusti, bolovanja),
-Udestvovanje u izradi plana godi§njih odmora,
-Izdavanje raznih uvjerenja radnicima §kole,
-Stru6na pomo6 komisijana §kole
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-Izrada raznih dopisa, izvje§taja, zahtjeva i odgovora,
-Poslovi javne nabavke osnovnih sredtava i potro§nog materijala (odluke, zahtjevi, pozivi,+ rje§enja, ugovori),
-Rad sa strankama (radnicima, u6enicima, roditeljima, predstavnicima drugih §kola, ustanova i institucija),
Poslovi vezani za obavezne sistematske godi§nje preglede, personalni dosijei radnika,
-Kontaktira i koordinira sa drugim §kolama, ustanovana, ministarstvima, op6inama i drugim institucijama.
Poslovi u odnosu na tehai5ko osoblie
i 'organizaranje, koordiniranje i kontrola rada tehni6kog osoblja

Planiranje i programiranje rada
U6e§6e u izradi godisnjeg programa rada §kole
U6e§6e u izradi Plana javnih nabavki
Stru6no usavr§avanj e :

-      Stalno stru5no usavr§avanje, u6e§6e na seminarima, predavanjima, savjetovanjima u6e§6e u radu

stru6nih aktiva sekretara i drugim oblicima organiziranja

„Samostalni referent za plan i analizu"
-     Pra6enje i sprovodenje zakona o finansijskom poslovanju, Zakona o ra6unovodstvu, Zakona o

knjigovodstvu, Zakona o trezoru, Zakona o izvr§enju budzeta i drugih zakonskih propisa donijetih na
osnovu zakona iz ove oblasti.

Radna grupa je anketirala  uposlenike i intervjuisala predstavnika Skolskog odbora, 6lana Komisije za prijem i
direktora §kole. Na anketama i intervjuima su se identificirali rizici za sve procese.

Nakon razmatranj a i analize upitnika, analize zakonskih i podzakonskih propisa i intemih akata kojima je ureden
rad Skole, uo6eno je da u Skoli ne postoje rizici osjetljivosti i ekstremne osjetljivosti na koruptivno ponasanje i
djelovanje.  Svi poslovni procesi  odvijaju se u skladu sa zakonskim i podzakonskim propisima, kao i internim
propisima. Utvrdene su odredene slabosti, za koje su date preporuke kako bi se iste eliminisale.

Preporuka je  da  se  Plan  integriteta  provodi  u  svim  aktivnostiqua  koje  realizuje  Skola  u  okviru  utvrdenih
nadleinosti, uz propisno stru6no, savjesno, nepristrasno i blagovremeno obavljanje poslova i radnih zadataka svih
radnika.

Nakon  detaljne  analize  i  utvrdivanja  procesa  koji  mogu  narusiti  intergitet  §kole    finaliziran je  nacrt  Plana
integriteta i isti se dostavlja direktoru §kole na usvajanje.

RADNA GRUPA

1.    Enisa Rofhi6,

2.  ivan Perkovi6,

3.  Nezira Brigi6

Dostavljeno:

-      direkoru §kole,

-      a/a.
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1 Lista rizika i faktora
1. OPCE/ZAJEDNICKE 0BLASTI

1.1.Rizik: Rukovoden.ie i upravl.ian.ie §kolom

Bi:.-

Faktori/izvori
Postoje6e mjere/

Analiza rizika
Ocjena ocjena Intenzitetrizika: Sistemski (S) -Kontrolisan

Organizacij ski (0) kontrolni mehanizmi -Djelimi€no vjerovatho6e posljedic rizika
Individualni (I) na snazi u instituciji kontrolisan nastanka enastanka

Radno-procesri iproceduralni{P} -Nekontrolisan korupcije korupcije

1. pravljanje ikovodenje ljudskim Zakon o radu FBiH
Djelimi6no 1 3 mjeren

i materijalnimesursima(P) kontrolisan
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1.2.Rizik: Upravljanje dokumentacijom i podacima

Br.

Fcktori/iAVori rizika:Sistemski(S)

-

Ocjena Ocjena Intenzitet
na iza rizl  a-Kontrolisan

postoje6emjere/
Organizacij ski (0),, kontrolni mehanizmi -Djelimi5no vjerovatno6e posljedice rizika

Individualni a) na snazi u instituciji kontrolisan nastanka nastanka
Radno-procesni iproceduralni® -Nekontrolisan kQrupcije korupcije

1.2. Radnici nisu upoznatisana6inomrukovanjasapovjerljiviminformacijamai

Pravilnik o

Djelimi6nokontrolisan 2 4 Umjeren

podacima (0)epostojiregistarevidentiranihza§ti6enihpodataka iesursa(0) kancelarijskomposlovanjuuFBiHPravilnikokancelarijskomposlovanjuuFBiHZakonoarhivskojgradiZakonoraduFBiH
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1.3.Rizik: Javne nabavke

Br.

Faktori/izvori rizika:Sistemski(S)
Postoje6e mjere/ ocjena ocjena IntenzitetAnaliza rizika

Organizacij ski (0) kontrolni -Kontrolisan vjerovatno6e posljedice rizika
Individualni (I) mehanizmi na snazi -Djelimi6no nastanka nastanka

Radno-procesni i u instituciji kontrolisan korupcije korupcije
proceduralni 0) -Nekontrolisan

1.2.

Neadekvatnosprovodenjepostupakajavnih

Zakonojavnim

Djelimi5nokontrolisan 1 3 Umjeren
nabavkirekora6enje izloupotrebasluzbenihadleinosti nabavkama
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1.4.Rizik: Zapo§ljavanje

Ei.`

Faktori/izvori rizika:Sistemski(S)
Postoje5e mjere/ Analiza rizika ocjena Ocjena Intenzitet

I i  Orgahizacijski (0) kontrolni -Kontrolisan vjerovatno6e posljedice rizika
Individualni (I) mehanizmi na snazi -Djelimi5no nastanka nastanka

Radno-procesni i u institucij i kontrolisan korupcije korupcije
proceduralni (P) -Nekontrolisan

1.2.

Neadekvatnosprovodenje
osljednaprimjena

Kontrolisan 1 2 Nizak

postupaka prijema uradniodnos(S)iekora6enjei
ravilnika sriterijimaza prijemadnikauradniodnososnovnim§kolamaaojavnimstanovamana

loupotrebaadleznosti 6lanovaomisijeidirektora odru5j u KantonaSarajevo(„SluzbeneovineKantonaSarajevo"broj:12/22,

(S) 2/22)
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1.5.Rizik: Interno prijavljivanje

Br."

Faktori/izvori rizika:
Postoj e6e mjere/

Analiza rizika
Ocjena Ocjena   i IntenzitetSistemski (S) -Kontrolisan

Organizacij ski (0) kontrolrii -Djelimi8no vjerovatno6e posljedice rizika
Individualni a) mehanizmi na kontrolisan nastanka nastanka

:  Radno-prQcesni i snazi u instituciji - korupcije korupcije

proceduralni Q') Nekontrolisan

1.2.3. Neadekvatan sistemintemogprijavljivanj anaru§avanjaintegriteta(0)
Eti5ki kodeksPravilnikoradu

Djelimi6nokontrolisan 1 1
Nizak

Neprijavljivanje Pravilnik o
naru§avanja disciplinskoj i

integriteta od strane materijalnoj
radnika (I)Netransparentnopostupanjepointernimprijavana(P,I) odgovomost
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1.6.Rizik: Eksterno prijavljivanje

Br. `"  ,

Fcktori/izvori rizika:
p    t.   ,        .      /

Analiza rizika
ocjena Ocjena IntenzitetSistemski (S) Ktr.os o ece in ere -On   Oisan

I Organizacijski (0) kontrolni -Djelimi5no vjerovatno6e posljedice rizika
S  "Individualni (I) mehanizmi na kontrolisan nastanka nastanka

Radno-procesni i snazi u instituciji - korupcije korupcije
proceduralni 0') Nekontrolisan

1.2.3. Sistem ekstemogPrijavljivanja
Zakon o

Djelimi6nokontrolisan 1 2 Nizak

integriteta nije prevenciji i
dovolj no prepoznat suzbijanju

od strane koropcije u
stranaka.(I)eprijavljivanjeuo6enognarusavanj aintegritetaodstranestranaka.(I)Netransparentnopostupanjepointemimprijavama(P,I) Kantonu SarajevoPravilnikodisciplinskojimaterijalnojodgovomost
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1.7.Rizik: Za§tita prijavite]ja

Br.

Faktori/izvori rizika:
Postoje6emjere/

Analiza rizika
Ocjena Ori ena

I    Intenzitet

Sistemski (S) -Kontrolisan
Organizacijski (0) kontrolni -Djelimi6no vjerovatno6e posljedice rizika

Individualni (I) mehanizmi na kontrolisan nastanka nastanka
Radno-procesni i snazi u instituciji - korupcije korupcije

proceduralni (P) Nekontrolisan

1.2. Radnici ne prijavljujuuo6enonaru§avanjeintegritetazbogstraha

Zakon o prevenciji i

Djelimi6nokontrolisan 1 3 Umjerenod §tetnih posljedica suzbij anju koropcij euKantonuSarajevo

Nisu uspostavljenejasneprocedureza§titeprijaviteljanarusavanjaintegritet(O,P) Zakon o raduEti5kikodeksPravilnikoradu
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2.  SPECIFICNE OBLASTI
2.1.Rizik: Ocjenjivanje u6enika

Br.

Faktori/izvori rizika:
Postoje6e mj ere/

Analiza rizika
ocjena Ocjena Intenzitet_  ,   Sistemski(S) -Kontrolisan

Organizacijski (0) kontrolni mehanizmi -Djelimi5no vjerovatno6e posljedice rizika
Individualni ® na snazi u instituciji kontrolisan nastanka nastanka

Radno-procesni iproceduralniOr) -Nekontrolisan korupcije korupcije

1.2. opu§tanje
akon o osnovnom

Djelimi6no
2 6 mjerenastavnika ontrolisan

eprimjerenom odgoju i obrazovanju,
ritisku ravilnik o pra6enju,
oditelja/starateljana rednovanju i

procesu ocjenjivanju u6enika
ocjenjivanja   (S), (I)edosljedna osnovnih i srednjih§kolauKantonuSarajevo,Pravilnikom

rimjenajednakih o prepoznavanju
riterija prema svim revenciji i za§titi od
6enicima (S), (I) diskriminacije uosnovnim§kolama
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2.2.Rizik: Prijem u6enika

Br

Faktori/izvori
Postoje6e mjere/

Analiza rizika
ocjena Ocjena Intenzite,,rizika:Sistemski (S) '  -Kontrolisan ~

Organizacij ski (0) kontrolni mehanizmi -Djelimi5no vjerovatno6 posljedic trlzlka
I    'Individualni (I)

na snazi u instituciji kontrolisan enastankakorupcije enastankakorupcije
Radno-procesni i -

proceduralni (P) Nekontrolisan
1. Nedosljedna Zakon o osnovnom Djelimi6no

1 3 mjeren
primjenajednckih odgoju i obrazovanju kontrolisan
kriterija za prijempremasvim Pravila Skole

1.3.Rizik: Nedovoljan broj obuka i edukacija

Br,

Faktori/izvori
Postoje6e mjere/

Analiza rizika
Ocjena Ocjena Intenzite,,rizika: Sistemski (S) -Kontrolisan

Organizacij ski (0) kontrolni mehanizmi -Djelimi6no vjerovatno6 posljedic trlzlka

.Individualni a) na snazi u instituciji kontrolisan enastanka e

Radno-procesni i - korupcije nastanka

proceduralni Q') ; ivekontrolisan korupcije

1. Konstantno akon o osnovnom

Djelimi5no

1 3 mjerendono§enje i usvajanjenovihpropisakojesedirektnoodnosena§kolu(S) odgoju i obrazovanjuolektivniugovorza

djelatnostired5kolskog odgoja iosnovnogodgojaiobrazovanjauantonuSarajevo kontrolisan

23



W W W
FFJ

w,Eii

W tJ -
Ia5-E! a:g[[E]:iI!:E3 Eg E!.I.

:::i: ii:F
PT ea -, ce

®                   cJ-          a' €e} cJ-                           a)

0r5E=.I.®5

\,       \-,    - \-,-

E.Bfro-,FE.

<i

ii:ii:i:
i€g     i€: i Bg   i €g

Fe11
I,.-.g!g!` r-.gigs

I.®5
6'a               5'8! 5'3        5'a
=B=F E3      E3                  Ej      E3-. -.           -.  -. +.-.-.I.

8.f.      E.GE:.               E.GE.±'i±'§±'§ < << i. <E. =
-.CA -.-,(^{^

i. E. i  i.
a 00
PT 7E{                        7E{

ENIai

ii  ii  iiii
cO;u;i:cO;u;;£:I

ii  g-!i

tE.!i.i ;:®Na9

CL                    CL                    CL gF elCL

a.i-E

000 0C)

93     BBZ     B3

iE:€ii[-#]-.

BBZ              B€Z
-  a        -  C)        -  C) -a-a
I     CA             I     U2              I     CA I    C^                             I     CA

:  El. !Ig€.     g€.     g€. g€.            g€.
<<< <<-.           -.           -. -.-.

!Iii;:i:;I iiEII#:ii:IE:E'SE.=8
I#Eiil-,cOa)

0®<i::-a9-I.



u uJ u u
+ Ch un J>

E!:   RE

!E:; ?:F
N€

i.=.
aCA<--.a -I

® -.< a)-i <
E. E.a)

E.®® ®

5a®?

=5r= €e} gel

SF-,® -, iiiiiii:i[[Ea)
I ®FE!® ?=

a a a

i:iE

I rl Li
00 Ot) OC)

i. i. i.
N N N
a) a) a'®I. ®-. 0-.
a a ai I I i.i.I. -, -.

C=I.
E.GE:. < <<-,U2a -.-.88

ai E'! P+ 7F{              7Z{

i:FF!i

7= 7=C= *           :=iii<ari

i!ia 0®

a. CL CL ICLa C) a

iii-Ii[  ::
gz BZ BZ
E.B E.ro E.B-a -C) -arlC^ IGA Ice

8€. g€. g€.
< < <-. -. -.

i::::
::![:I:iijg®CA-a-

:I=;il!i€:-.-E-.Pr gi:.I-CJE



u W uJ- ® 000

-iiL:
LtJI:

i<-9.
® E]®i #E.
C:

a)a.
a( a,
9 I.

a- -.PrP ®:Ia.

€e}
a' a)- -

?:i::®a-,®?Er

ia,             EE:
F

i:tB•B!

a aI I
OC) OC)

E!. i-I
N Na' aJ0 ®-.a -.0'

i:B. I I-, -.

C= C= C=

I. I. E.
® ® ®I I I
® ® ®i I I

I

a::; i:?i.i:.i     co:.iiiiii
®®B a

CL CL CL00 a 0'

iBco:iii       iE:

gz gzi.e i.e-a -aIce 1CA

g€. 8£.
< <-. -. +.

Fi     -iiI i:ii:: #[£;FE:ai

-'N
a)

---. rts

tJ0\



t® - -S`€

§-ixas

ii<:E
1

;Si

BiiL: E¥ii#;i: ise[

Si

u

!:¥gri:tf(¥

a-?.a
I  e. a i=.€  :' i S€  e. 8

I:gl¥.ii::I[f
ias `  +`,,   aa. a     cO  + a. 11 Oe - a. i -

E.ii.;I.Ei-gE:i-TE=
ae-asseasgr````tseasTr`_TEfsff3`

• issse<I

e

cL  =  g<

:i:::i\ W®
S-:3`    8

`iS

SJ*al,)J

+i

i+ig`;a#ffi``fS

+i-`aS

®w

#kJ:S`f-ai

i.i

{(a

`.=`i+i++\

e

7Z{                                                        7F{

1iif k<]]:!iji

S+,+,ife`Bi;i,i

e.e.

iji::ji!ico:i[[
BI

a'a,

#i+¥

S•+fngEs€;E+;+ii &§1`!E!,

i

+iiSI

Eiii:iji e

- I
I:,

I



u)

iE:

i!!
=a

I:ii¥iifIE:f-.Er
C^<

o    E7;.   a

%cLE.:<.

jjEi3
€. a- a•    I  3`e

PT

!ij#   I iljii#Ijiiiilj€;
e}eEL-i:Ie-t,

Eialii:( e



J>

C)
CL

iF-i
a.i.a.0®--I•J

[j:iii.¥<ilf!-:fI,I
Pr
£.

i:ie:::
ue

395I

Ii*#Ej;jiii£I#Ii*j:7r®e.ae=a,

a)-ael-F5:Ia'+

E:?E:B:i e



Ch un

-,

[1#::-

E[i:i-¥.i:iflifI.I E[=i=§I.iii!II:I,Er

Pr PT
a.c9.

!ili We

i:Ej::S
?B8I I

7rl             of*-:a(
0*ilj#ii# E  ii;jia.®C)

5>uI

I

E:iE::je Efi£:e:i e



cO +

II;[i:#!<;
c^(      E      i'      I

i:a?i¥.iiiI[fI.Er
Ei[il¥.i:ifl-:fE=

cL  =  8(
Pr

£.co-.®  c^<

E#is :i:::i  i
I

7Z{                                                                 r7T 3e:E:aaCLUqa<aIi£.e.

ii:t:i!   ij#E
==
a,a,

.'0



- ®0

c)C7

iifii;!il!Ii#;ii!

<0%ia,   a        I.

E.iiii

I  e. i ic5'€  :I i €€  e. 8 €  eL i ac5.I  I. a s€  el g

Ei:   1¥.Icei:E::I.I EI  i¥.Ii:5-:€I.I

Pr
cL* B<a.

jcoit:j€ E#Ele
:F'8
11

£TI. £T        co(

Z CJ

iiE:iEij:i:i:ia'
E] >e e

E:ii:i:ji E:?-:e:ie



- -
t® -

CLCJ

:#i::i:

Ea,

&i.FI-'0Pr  I   Pr
i-i:.:.

i€. FE`B

i  e. i ie5.I  I. a s€  e. g

[[gI¥.iifIIf-.ErEI   1¥.[1:E:::-®I

PT Pra. c9.

!%:i¥s !coiE:::S
35=8aI I

£TpriiiIiEii €! i: :-'I =:       `^(                  e=       c^<

icoii:€igijijii:EO

E:ili#
-'0



- -
i= u

iiE:i:i;i: iiLi!#i:::::Ii
-.

ti?:ai-¥.ii:flifI.Er
i=:a[-¥[.iifljfI.I

IIiii!II#-.

P+
£.

jj¥js
SF=I

€pr:                      e= apt.             7=ijii¥Iili -I ; E

if:i€iEi€iijE
8B

E:FE:i:je E:ii:t:je



- H
0\ un

[ili%IE:Ii [j;ii-;

i:il-¥.iijf!IfI.I [[iij¥.ii:fIIf11,I

* Pr
£. e.

jj:js :ii-:i t,®

3F8 ?5J5I I

-aiil i: i: E   i II ng: i :-'t, £=e=I-`Iii¥iiii:E: i :8a,

E:iijie E:iE:e:ie



-+
Pr

:::ii:

C=a--.aC)i

-
®

I  e. i ii5'€  :' i S€  a 8

EI  i¥.IiisE:::\.I

Fa.

:ii::i:i
u®

:F5I

i*iiliilj#Ei#iilii:#Ie*.-,=a,=a,gcr\a'

IEii-:iie



+ -C„
®

a.B

iii.i
®=

E:€
®CA<

<8
8].?

gg. C:a  )i:ii¥.iiiIiiI,I

i:ai=§E!.ii!Ii!i:
Fir                        7T

-F,e

u)+

£.e

WcO

+.   D   c^<

!i-ii
-.  +  c^(

!i-ii
OPI

a.iiiiE  iliiE-,

iiiiiiiliii=!giii=g:t.

=a)•E=.®e<el•81iei

Ba)

un
L^(

I
oE`a

+'0



tJ t®- a
tJ

i:-ii:IIE;

cLa'-.'-`

!iBii•®-.C^

a)

E  e. a ii5'€  :' a S€  a g

E[iii-¥.ii¥:fI,IEI   i¥.i.ir:Ei:I.EJ

P+ PT
£.® £.-,  +  c^<

jj:jsi:iij&
3=:0a)I I

eT             €: Aijii:iii:;I i :8Q, 7F+                                                      rF+€:.i:i::iiii: i i

a'a,

E:i:!i-!jl EiaE:€:ji
r`0



tJ t®u t®

OC)              -.

CLa

•JC)I:
a)

::icei-¥.iifI[fI.I i-:i:i-¥.ii:ilj:I,Er
Pr *
a.® e.e
-.  J>   c^( -.  +  u,<

i:ij:-i= !ij:i:&
0a, 0a,rl I

£FT.               7=ijiji3ii: :: i :-.8a, Pr#iiijj t: i :€:u'Ei-;p

-u'  cat -t®   cA<

Eii-:jiN E?i-:jjl
a)a,



N N
un J>

:.EiI-:i::
®a,

i:ai¥.i%:fl:fE.

FT P+
e. I a.

i:E€:ji= !j:js
3±=I I

€: p            €7=: =icol:::i:ii:€: i : £pr.              *ijii:iEiil -i i :==

-,c)i3
B<

Ei?E:e:jDEcoi:::-¥p
-, a



tJ tJ+ Cr\

ili:i-:
tiiiiiF;

0
E5a'-
cO
a'

IC^Bt=g-,-§.E=i +a.i&F:
Pr
£.+

E.:-iiL
!.g¥::Fe

0==

iFO

* 7T * 7r
e. a. I £. £.

i:¥i:i    i%¥j: ij;t:-::icolt:jj:
= E3 = I
a, a, a) a,

Eii:I-:ej= Efi:I-:j®
I. C)

-. a



t®® tu
CO

::::::
g#EJ
CL  CL  _

.jig-'c^a'

gE%.

Pr *
c9.® €:  =  co(

i  E' -; 9:

i?i:Ei&
i2. a. = i:

E#iF8
I

€: un                       €T ai#iigiiII;iEiiii ii : €:e             €: +

iiiiti`!iiiii:Ea'=

Eial#:o

-L®    GA<

EiFlijiH
a)



uJ uJ- 0

I:!iiiiiLi

€`!:#.E

:i-::i
e}.?

®

Pr Pr
a.®-.J>  c^< £.

::Et:j=!ij:j=
:F8a,I rl

7r7r Prii; i # cFij# E  i i: €i ii
E'iIun

iij:igi:;i:-iE
=a,i
a,                                                                    Cl, a, C,,                                                       a'

un -+  c^{J _ rJrlEif:ii p

Eiii:B:iw
a)



PRILOG  11:  ZAPISNICI  SA SASTANAKA  RADNE  GRUPE  ZA  IZRADU  PLANA  INTEGRITETA

Brt)i.80H,'22
D¢Itum:   11. I 1.2022.  godine

Zapisnik
I             sa 1. sastanka Radne grupe za izradu plana integriteta JU osnovna muzi6ka sko]a

„Mladen pozaji6" Sarajevo odrzanom  dana 11.11.2022. godine u prostorijama skole sa
po5etkom u   13,00 sati.

Prisutni:

1.    Enisa Rajki6, menadzer integriteta
2.    Ivan perkovi6, Clan
3.    Nezira Brigi6, Clan

Koordinator Radne grupe je predlozila Dnevni red koji je jednoglasno usvojen

Dnevni red:
1.Razmjena informacija o aktivnostima u procesu izrade Plana integriteta
2.Upoznavanje sa ciljem, zna6ajem i na6inom izrade Plana integriteta -  imenovanje zapisni6ara
Radne grupe i odredivanje radnih zadataka za svakog 6lana Radne grupe
3.Utvrdivanje metodolo§kog pristupa za analizu i procjenu rizika u oblastima koje su od zna5aja
za rad §kole

Ad/ 1.
Clanovi Radne grupe upoznati su sa obavezama koje Skola treba realizirati u narednom periodu, a
koje se odnose na izradu Plana integriteta Skole, u skladu sa Zakonom o prevenciji i suzbijanju
korupcije  u  Kantonu  Sarajevo  ("Sluzbene  novine  Kantona  Sarajevo",  broj:  35/22,    44/22)  i
Upustvom za izradu i provodenje Plana integriteta institucija javnog sektora u Kantonu Sarajevo,
broj : 02-04-43099-19.1/22 od 20.10.2022. godine. Plan integritetaje intemi dokument koji sadrzi
detaljnu procjenu podloznosti odredenih radnih mjesta, radnih procesa i razvoju korupcije i drugih
oblika   pristrasnog   postupanja,   skup   konkretnih   mjera   kojima   se   preveniraju   i   otklanjaju
mogu6nosti za nastanak i razvoj korupcije.

Ad/ 2.
Na sastanku su prisutni 6lanovi Radne grupe upoznati sa fazana postupka izrade Plana integriteta
te su  6lanovi zaduzeni da u skladu sa predlozenim progranom rada, obave sljede6e zadatke:
-Analizu postoje6eg normativnog okvira Skole. Prikuplj anje svih zakonskih i podzakonskih akata

i sa6injavanje Programa rada.
-Svi 6lanovi radne grupe  zaduzeni su za osmi§ljavanje upitnika za radnike Skole na osnovu kojih

6e se izvr§iti procjena i ocjena postoje6eg stanja izlozenosti rizicima i otpornosti radnih procesa u



oblastima koje  su od vaznosti  za funkcionisanje.  ¢lanovi  grupe 6e  izradili   upitnik koji  6e biti

podijeljen radnicima  Skole.
Na sjednici su 61anovi radne grupe finalizirali izradu  upitnika za radnike.

-.     Dogovorenoje da se upitnik umozi bibliotekar i isti   14.11.2022. godine ostavi na portimici  te da

se  omogu6e  anonimno  popunjavanje.  Kao  krajnji  rok  za  popunjavanje  upitnika    odreden je
23.11.2022.

Faze izrade Plana integriteta:
Faza I -Organizacija i planiranj e procesa izrade plana integriteta
Faza II-Identifikacija,analiza, ocjena i rangiranje rizika
Faza Ill-Izrada plana za upravljanje rizicima
Faza IV-Usvajanje Plana integriteta
Za zapisni6ara Radne grupe predlozena  je Nezira Brigi6.

Ad/3.
Dogovoreno je  da  se  kao  instrumenti  za  procjenu  i  ocjenu  stanja  izlozenosti  rizicima  koriste
upitnici  kao  instrument  indirektnog  anketiranja  i  intervjui  sa  radnicima  Skole  kao  instrument
direktnog  anketiranja,  a  sve  radi  izbjegavanja nedostataka jedne  metode  i  kori§tenja prednosti
druge metode. Upitnik 6e biti podijeljen zaposlenicima §kole koji 6e anonimno ispuniti isti.,

Prvi sastanak zavr§en je u 14,00 sati.

ZAPISNICAR

Nezira Brigi6

45

MENADZER INTEGRITETA

Enisa Rajki6



Broj:04-816-1  /22

Datum:  24.11.2022.  godine

Zapisnik sa 2. sastanka radne grupe za izradu Plana integriteta
JU 0snovna muzi6ka Skola „Mladen Pozaji6" Sarajevo, odrzanog dana  24.11.2022.

godine, sa po6etkom u 12,00 sati, u prostorijama §kole

Sjednici prisustvuje:
1.    Enisa Rajki6, menadzer integriteta
2.    Ivan perkovi6, Clan,
3.    Nezira Brigi6, Clan

Odsutnih nije bilo.

Sastankom rukovodi Enisa Rajki6, menadzer integriteta.
Zapisnik vodi Nezira Brigi6.
Predlozen je sljede6i:

DNEVNI RED

1.   Analiza realizacije zaklju6aka sa prethodnog sastanka Radne grupe,
2.   Analiza rezultata anonimnog anketiranja radnika
3.    Identifikacija i analiza klju6nih rizika u svim oblastima funkcionisanja institucije
4.    Identifikacija i analiza postoje6ih kontrolnih mehanizama za onemogu6avanje nastanka i

razvoj a rizika

Dnevni red je jednoglasno usvojen.
Ad/1

Menadzer   integriteta  konstatuje   da   su   svi   zaklju6ci   sa  prethodnog   sastanka  Radne   grupe
realizovani.

Ad/2

Radna grupa je pristupila analizi rezultata upitnika za samoprocjenu integriteta JU OMS „Mladen
Pozaji6" Sarajevo. Upitnikje brojao 31  pitanja, a anketirano je 50 radnika §kole.

Osnovni cilj upitnikaje da se dobije jasna slika o stanju integriteta u JU OMS „Mladen Pozaji6"
Sarajevo,   te   da   se   prikupe      relevantne   informacije   o   percepciji   i   na5inu   funkcionisanja,
kompetencija  zaposlenih,  kao  i  nivoa  li5ne  uklju5enosti  prilikom  postizanja  ciljeva  i  zadataka
Skole.
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Sve informacije dobivene anketiranjem sluze isklju6ivo u svrhu procjene postoje6eg stanj a unutar
Skole,  utvrdivanja nepravilnosti  kao  i  eventualnoj  izlozenosti  koruptivnom  djelovanju,  te  se  u
druge svrhe ne6e koristiti.

Radna  grupa  analizirala je  rezultate  upitnika  primjenjuju6i  formulu  osjetljivosti  na  korupciju.
Nakon analize upitnika utvrdeno je da u §koli postoji slaba osjetljivost na mogu6nost nastajanja
koruptivnih radnji, a da osjetljivosti i ekstremne osjetljivosti nema.

Ad/3

€lanovi  Radne  grupe  su  na  osnovu  analize  rezultata  anketiranja,  analize  svih  prikupljenih
dokumenata,  intervjua  sa  pojedinim  radnicima,  pristupili  utvrdivanju  klju6nih  rizika  u  svim
oblastima funkcionisanja Skole.

Ad/4

Izvr§enaje identifikacij a i analiza postoje6ih kontrolnih mehanizana za onemogu6avanje nastanka
i razvoja rizika.  Kontrolni mehanizmi su: nadzor nad po§tivanjem i primjenom vaze6ih propisa,
stalna  edukacija,  upoznavanje  sa  propisima,  te  primjena  istih  na  na6in  kako  je  propisima
regulisano, te ja6anje saradnje izmedu organizacionih struktura §kole.

S obzirom na ukupni integritet Skole, ovi mehanizmi su se pokazali kao efikasni, te se do§lo do
zaklju5ka da treba nastaviti sa istim kontinuirano.

Sjednicaje zavr§ena u 17,00 sati.

ZAPISNICAR

Nezira Brigi6
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Broj:   04-816-2 /22

Datum..  25. I I.2022.  godine

Zapisnik sa 3. sastanka radne grupe za izradu Plana integriteta
JU 0snovna muzi6ka §kola „Mladen Pozaji6" Sarajevo, odrzanog dana  25.11.2022.

godine, sa po6etkom u 12,00 sati, u prostorijama §kole

Sjednici prisustvuje:
1.    Enisa Rajki6, menadzer integriteta
2.    Ivan perkovi6, Clan,
3.    Nezira Brigi6, Clan

Odsutnih nije bilo.

Sastankom rukovodi Enisa Rajki6, menadzer integriteta.
Zapisnik vodi Nezira Brigi6.
Predlozen je sljede6i:

DNEVNI RED

1.    Analiza realizacije zaklju6aka sa prethodnog sastanka Radne grupe
2.   Rangiranje odnosno utvrdivanje inteziteta rizika
3.    Izrada   prijedloga   mjera   za   pobolj§anje       integriteta   i   odredivanje   prioriteta

predlozenih mjera
4.    Izrada i podno§enje Izvje§taja o stanju integri{eta u instituciji
5.    Razno

Dnevni red je jednoglasno usvojen.

Ad/1

Menadzer  integriteta  konstatuje   da  su   svi   zaklju5ci   sa  prethodnog   sastanka  Radne   grupe
realizovani.

Ad/2

Radna grupa je pristupila rangiranju  odnosno  utvrdivanju  inteziteta rizika.  Utvrdene  su op6e  i
specifi6ne oblasti djelovanja Skole, a unutar njih su rangirani rizici
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8.
Rizik/rizi6ni proces Rukovodenj e i upravlj anje Skolom

9.
Rizik/rizi6ni proces Upravlj anj e dokumentacijom i podacima

10.
Rizik/rizi6ni proces Postupci javnih nabavki

11.
Rizik/rizi6ni proces Zapo§ljavanje

12.
Rizik/rizi6ni proces Intemoprijavljivanje

13.
Rizik/rizi6ni proces Ekstemoprijavljivanje

14.
Rizik/rizi5ni proces Za§titaprijavitelja

-

1. Rizik/rizi5ni proces Ocienjivanjeu5enika
2. Rizik/rizi5ni proces Prijem u6enika
3. Rizik/rizi5ni proces Nedovoljan broj obuka i edukacija

Ad/3
Na  osnovu  utvrdenih  i  oblasti  i  inteziteta  rizika,  radna  grupa je  izradila  Plan  za  upravljanje
rizicima, utvrdila mjere za pobolj §anje integriteta §kole, te odgovome osobe i rokove za realizaciju
predlozenih mjera.

Ad/4
Na osnovu prethodnih analiza i procesa identifikacije rizika,  radna grupa je izradila Izvje§taj  o
stanju integriteta u instituciji i isti 6e podnijeti direktorici Skole.

Ad/5
Menadzer  integriteta,  Enisa  Rajki6,  6e  svu  dokumentaciju  satinjenu  u  procesu  izrade  Plana
integriteta objediniti, kako bi se izradio  prijedlog Plana integriteta Skole.

Naredni sastanak 6e biti odrzan 30.11.2022. godine, sa po5etkom u 12,00 sati.
Sjednicaje zavr§ena u 15,00 sati.

ZAPISNICAR

Nezira Brigi6
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Broj:   04-822-2 /22

Datum:  30.11.2022.  godine

Zapisnik sa 4. sastanka radne grupe za izradu Plana integriteta
JU Osnovna muzi5ka §kola „Mladen Pozaji6`` Sarajevo, odrzanog dana  30.11.2022.

godine, sa po5etkom u 12,00 sati, u prostorijama Skole

Sjednici prisustvuje:
1.    Enisa Rajki6, menadzer integriteta
2.    Ivan perkovi6, Clan,
3.    Nezira Brigi6, Clan

Odsutnih nije bilo.

Sastankom rukovodi Enisa Rajki6, menadzer integriteta.
Zapisnik vodi Nezira Brigi6.
Predlozenje sljede6i:

DNEVNI RED
Analiza realizacije zaklju6aka sa prethodnog sastanka Radne grupe
Sa6injavanje Izvje§taja o stanju integriteta
Utvrdivanje prijedloga Plana integriteta

Dnevni red je jednoglasno usvojen.

Ad/1
Jednoglasno je donesen sljede6i Zaklju6ak: Menadzer integriteta konstatuje da su svi zaklju6ci sa

prethodnog sastanka Radne grupe realizovani.
A/d2
Nakon razmatranja i analize upitnika, analize zakonskih i podzakonskih propisa i intemih akata
kojima je  ureden  rad  Skole,  uo6eno  je  da  u  Skoli  ne  postoje  rizici  osjetljivosti  i  ekstremne
osjetljivosti  na  koruptivno  pona§anje  i  djelovanje.  Radna  grupa je  sa6inila  Izvje§taj  o  stanju
integriteta u JU OM§ „Mladen Pozaji6" Sarajevo.

Ad/3
Jednoglasno je donesen sljede6i Zaklju6ak: Utvrden je prijedlog Plana integriteta koji se
dostavlja direktoru §kole na dalje postupanje.
Sjednicaje zavr§ena u 15,00 sati.

ZAPISNICAR

Nezira Brigi6
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Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine

Kanton Sarajevo
I

OSNOVNA MUZICKA SKOLA
MiADEN rozAjic sARAiIVO

Josipa stadlera  br.1 Saraj.evo                    Tel. 033 44 42 34                        E-mail:  omstai@omsmp.com.ba

Direktor

Broj:  01-3-836 /22

Datum:  06.12.2022. godine

Na osnovu 6lana 55. Zakona o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo („Sluzbene novine
Kantona Sarajevo", broj: 35/22 i 44/22), direktor §kole donosi

ODLUKU
o usvajanju Plana integriteta JU 0snovna muzi5ka §kola „Mladen Pozaji6" Sarajevo

I
Usvaja se Plan integriteta JU Osnovna muzi5ka §kola "Mladen Pozaji6" Sarajevo koju je pripremila Radna
grupa imenovana Odlukom br:  01-3-799-3/22 od 09.11.2022.godine.

11

Za zaduzenu osobu za nadzor mad provodenjem Plana integriteta imenuj.e se Enisa Rajki6.
Zaduzena osoba najmanjejednom godi§nje, a po potrebi i 6e§6e podnosi izvje§taj o provodenju Plana
integriteta direktoru 5kole.

Ill
0dluka stupa na snagu danom dono§enja.
Stupanjem na snagu ove odluke razre§ava se duznosti radna grupa za izradu prijedloga plana.

0 b r a z 1 o a e nj e
Direktor §kole je Odlukom  imenovao radnu  grupu za izradu prijedloga Plana integriteta §kole.  U skladu sa
5lanom 55. Zakona   i 6lanom 7. stavovi od (3) do stava (8) Uputstva za izradu i provodenje Plana integriteta
institucija javnog  sektora  u  Kantonu  Sarajevo,  broj:   02-04-43099-19.1/252  od  dana  20.10.2022.   godine
odredene su aktivnosti koje su neophodne da se izvr§e od strane radne grupe, a u cilju izrade Plana integriteta
§kole.  Radna grupa je, nakon okon5anog postupka dostavila direktoru §kole Prijedlog plana integriteta §kole
koji je prihva6en i usvojen.                                                                   ¢{;%.:::::-=>-i

Dostavljeno:
-      oglasnaplo6a,
-      6lanoviradne grupe,

51

-      Ured za borbu protiv korupcije i upravljanje kvalitetom KS,
-       a/a.


